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En la ciudad de Villa Gesell tendra asiento un (1) Juzgado Civil y Comercial con com-
petencia territorial sobre el Partido homénimo; el Ministerio Publico estara integrado por
un (1) Agente Fiscal.

En la ciudad de Mar del Tuyu tendra asiento un (1) Juzgado Civil y Comercial, con
competencia territorial sobre el Partido de La Costa; un (1) Tribunal de Trabajo con com-
petencia territorial sobre los partidos de General Lavalle y de La Costa, un (1) Juzgado de
Garantias con competencia exclusiva sobre los partidos de Villa Gesell, Pinamar y de La
Costa y un (1) Juzgado de Familia con competencia exclusiva sobre los partidos de Villa
Gesell, Pinamar y de La Costa.

En la ciudad de Pinamar tendra su asiento un (1) Juzgado Civil y Comercial con com-
petencia territorial sobre el Partido homénimo.

En la ciudad de Chascomus tendra su asiento un (1) Juzgado de Garantias; el
Ministerio Publico estara integrado por un (1) Agente Fiscal y un (1) Defensor Oficial para
actuar ante el Fuero Criminal y Correccional.

Rige lo dispuesto en la Ley 13.274 con relacién a los miembros del Ministerio Publico
Fiscal que la misma crea en su articulo 5° y que la Procuracion General de la Suprema
Corte de Justicia dispuso para este Departamento Judicial”.

ARTICULO 2°: La presente Ley entrara en vigencia a partir de los noventa (90) dias
de su promulgacion, debiendo el Poder Ejecutivo prever y/o adecuar las partidas presu-
puestarias correspondientes.

ARTICULO 3°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos
Aires, en la ciudad de La Plata, a los dos dias del mes de noviembre del afo dos mil once.

Federico Carlos Scarabino
Vicepresidente 1° (en ejercicio de la Pres.)
H. Senado

Horacio Ramiro Gonzélez
Presidente
H. C. Diputados

Manuel Eduardo Isasi
Secretario Legislativo
H. C. Diputados

Maximo Augusto Rodriguez
Secretario Legislativo
H. Senado
DECRETO 2.308
La Plata, 22 de noviembre de 2011.
Cumplase, comuniquese, publiquese, dese al Registro y Boletin Oficial y archivese.
Alberto Pérez

Ministro de Jefatura
de Gabinete de Ministros

Daniel Osvaldo Scioli
Gobernador

REGISTRADA bajo el numero CATORCE MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE (14.329).

Ariel R. Ibafiez
Subsecretario Legal y Técnico

LEY 14.330

El Senado y Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires,
sancionan con fuerza de Ley

ARTICULO 1°: Designase con el nombre de “Presidente Néstor Kirchner”, al camino
de jurisdiccion provincial que une el ingreso a la ciudad de Olavarria por la Ruta Nacional
N° 226 con la Ruta Nacional N° 3.

ARTICULO 2°: La Autoridad de Aplicacion colocara la carteleria necesaria en ambos
extremos del camino indicado.

ARTICULO 3°: Autorizase al Poder Ejecutivo a realizar los gastos suficientes y nece-
sarios para el cumplimiento del articulo anterior.

ARTICULO 4°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos
Aires, en la ciudad de La Plata, a los dos dias del mes de noviembre del afo dos mil once.

Federico Carlos Scarabino
Vicepresidente 1° (en ejercicio de la Pres.)
H. Senado

Horacio Ramiro Gonzélez
Presidente
H. C. Diputados

Manuel Eduardo Isasi
Secretario Legislativo
H. C. Diputados

Maximo Augusto Rodriguez
Secretario Legislativo
H. Senado
DECRETO 2.309
La Plata, 22 de noviembre de 2011.
Cumplase, comuniquese, publiquese, dese al Registro y Boletin Oficial y archivese.
Alberto Pérez

Ministro de Jefatura
de Gabinete de Ministros

Daniel Osvaldo Scioli
Gobernador
REGISTRADA bajo el nimero CATORCE MIL TRESCIENTOS TREINTA (14.330).

Ariel R. Ibafiez
Subsecretario Legal y Técnico

Decretos

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 2.299

La Plata, 22 de noviembre de 2011.

VISTO el expediente N° 5801-1187272/11, el Decreto N° 6013/58 -Texto Ordenado
Resolucion N° 1698/83, modificado por el Decreto N° 619/90- y normativa complemen-
taria, y

CONSIDERANDO:

Que la organizacioén y el funcionamiento de las instituciones educativas se encuen-
tran regidos por el Reglamento General de Escuelas Publicas de la Provincia de Buenos
Aires, Decreto N° 6013/58 -Texto Ordenado Resolucion N° 1698/83, modificado por el
Decreto N° 619/90-, los reglamentos de los diferentes Niveles y/o Modalidades de la
ensefianza, dictados en resoluciones de diversa data y en un nimero indeterminado de
disposiciones, y otras normas aplicables;

Que dicho Reglamento General conformé un instrumento propio de un contexto
histérico caracterizado por su autoritarismo y al que sélo se le introdujeron modificacio-
nes parciales;

Que los reglamentos complementarios del resto de los niveles y las modalidades dan
lugar a la existencia de un ordenamiento disperso y en algunos casos contradictorios de
la vida de las instituciones;

Que el plexo normativo que actualmente rige el sistema Educativo- Constitucion
Nacional y Constitucién Provincial, Leyes N° 26.206 (de Educacién Nacional) y N° 13.688
(Provincial de Educacién)- define la Institucion Educativa y reconocen los distintos suje-
tos que la conforman;

Que en particular reconocen al Nifio y al Adolescente como sujetos de derecho y asi
integran al ordenamiento, tanto la Convencion de los Derechos del Nifio (ratificada por
Ley N° 23.849), como las Leyes de Proteccion Integral de Derechos de Nifos y
Adolescentes (Ley Nacional N° 26.061 y Provincial N° 13.298);

Que el abordaje integral que refleja este plexo normativo impone resignificaciones de
la vida institucional educativa, la revisién de sus practicas, el modo de constituir las mis-
masy, a la vez, la incorporacion de otros aspectos o dimensiones de la actividad institu-
cional;

Que la obligacion estatal de garantizar el derecho social a la educacion conlleva la
remocion de los obstaculos de cualquier orden que, limitando de hecho la igualdad y la
libertad, impidan o entorpezcan el pleno desarrollo educativo de los alumnos y, en espe-
cial, de los nifios y adolescentes y su efectiva inclusion en la sociedad;

Que, en consecuencia, todos los actores comunitarios involucrados con los proce-
sos de ensefianza y los procesos de aprendizaje deben asumir el compromiso de cola-
borar en la remocién de esos obstaculos debiendo la escuela ejecutar las politicas edu-
cativas y socio-comunitarias;

Que la complejidad y diversidad del sistema educativo provincial conllevan la nece-
sidad de que el Director General de Cultura y Educacion, resuelva las adecuaciones que
en relacion a una norma Unica, respondan a las particularidades propias de los niveles,
modalidades, ambitos, modelos organizacionales, experiencias y las especificidades de
las Instituciones de gestién privada, en este Ultimo caso conforme alcances del articulo
133 de la Ley N° 13.688;

Que ha emitido dictamen favorable a la iniciativa el Consejo General de Cultura y
Educacion de la Provincia de Buenos Aires;

Que ha tomado intervencion la Asesoria General de Gobierno;

Que el Gobernador de la Provincia de Buenos Aires se encuentra facultado para dic-
tar el presente con arreglo a lo prescripto por el articulo 144 -proemio- e inciso 2° de la
Constitucion Provincial;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Aprobar el “Reglamento General de las Instituciones Educativas de la
Provincia de Buenos Aires”, que como Anexo Unico pasa a integrar el presente.

ARTICULO 2°. Establecer que el Reglamento aprobado en el articulo precedente es
de orden publico y sera de aplicacion en todas las instituciones educativas del sistema
educativo provincial y supletoriamente en el Nivel Superior.

ARTICULO 3°. Establecer que la Direcciéon General de Cultura y Educacion podra
adecuar el presente Reglamento a las particularidades propias de los Niveles,
Modalidades, Ambitos, Modelos Organizacionales, experiencias y las especificidades
propias de las Instituciones de gestion privada.

ARTICULO 4°. Determinar que las disposiciones del presente Reglamento se esta-
blecen sin perjuicio del régimen de negociacién colectiva vigente, con arreglo a los alcan-
ces del articulo 39 inciso 4 de la Constitucion Provincial.

ARTICULO 5°. Derogar el Decreto N° 6013/58 (Texto Ordenado Resolucion N°
1698/83) y sus modificatorios y toda otra norma que se oponga al presente.

ARTICULO 6°. El presente Decreto sera refrendado por el Ministro Secretario en el
Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 7°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial e incorporar al
SINBA. Cumplido, archivar.

Alberto Pérez
Ministro de Jefatura
de Gabinete de Ministros

Daniel Osvaldo Scioli
Gobernador
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ANEXO UNICO

REGLAMENTO GENERAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVIN-
CIA DE BUENOS AIRES

TITULO |
INSTITUCION EDUCATIVA
CAPITULO 1.- MARCO LEGAL
CAPITULO 2.- COMUNIDAD EDUCATIVA
2.1.- ALUMNOS
2.2.- PADRES Y RESPONSABLES
2.3.- PERSONAL
2.3.1 PERSONAL DOCENTE
2.3.2 PERSONAL ADMINISTRATIVO
2.4.- PARTICIPACION ORGANIZADA DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

TITULO Il

ACTIVIDAD EDUCATIVA

CAPITULO 1.- ACTO EDUCATIVO

CAPITULO 2.- MARCO GENERAL DEL TRABAJO DOCENTE Y TAREA DOCENTE

TITULO 1Nl
ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
CAPITULO 1.-EQUIPOS DE TRABAJO DE LA INSTITUCION
1.1 EQUIPO DE TRABAJO INSTITUCIONAL
1.2 EQUIPO DOCENTE INSTITUCIONAL
1.2.1 CARGOS DE CONDUCCION
1.2.2 CARGOS DOCENTES DE BASE
1.3. EQUIPO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO
1.3.1. ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DE LA EDUCACION
1.3.2. OTROS CARGOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO 2.- PROYECTO INSTITUCIONAL
2.1.- CONTENIDOS
2.2.- ASPECTOS TECNICO-PEDAGOGICOS
2.2.1. Aspectos Curriculares
2.2.2. Asistencia, Evaluacion, Acreditacion, Promocion
y Certificacién de los Alumnos
2.2.3. Plan de Continuidad Pedagdgica
2.2.4. Acuerdos de Convivencia
2.2.5. Plan de Prevencion del Riesgo
2.2.6. Autoevaluacion Institucional
2.2.7. Obligatoriedad Escolar
2.2.8. Inscripcion
2.2.9. Asignacion de Vacantes en los Primeros Afos de
los Niveles Obligatorios
2.2.10. Matriculacién y sus efectos
2.2.11. Jornada Escolar
2.2.12. Entrada y Salida de Alumnos
2.2.13. Permanencia y Retiro Anticipado de los
Alumnos
2.2.14. Traslados de Alumnos
2.2.15. Practica de la Ensefianza
2.2.16. Biblioteca
2.2.17. Vestimenta Escolar
2.2.18. Libros, Utiles Escolares e Instrumental de
Laboratorio
2.2.19. Museo Escolar
2.2.20. Archivo Historico Escolar
2.2.21. Simbolos, Actos Escolares y Calendario
2.2.22. Clasificacion de los Actos Escolares
2.3.- ASPECTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS
2.4.- ASPECTOS SOCIOEDUCATIVO
CAPITULO 3.- ASPECTOS SOCIO-COMUNITARIOS
3.1.- SALUD Y ESCUELA
3.2.- PROGRAMAS SOCIALES Y ACTIVIDADES INSTITU-
CIONALES COMPLEMENTARIAS
CAPITULO 4.- SUPERVISION INSTITUCIONAL
4.1. SUPERVISION PEDAGOGICA
4.2. OTRAS MATERIAS DE SUPERVISION

TiTULO IV

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

CAPITULO 1.- PATRIMONIO

CAPITULO 2.- EDIFICIO ESCOLAR

CAPITULO 3.- USO, MANTENIMIENTO Y CUIDADO DEL PATRIMONIO

TITULO |

INSTITUCION EDUCATIVA.

CAPITULO 1.- MARCO LEGAL

Articulo 1°. Conforme el articulo 63 de la Ley N° 13.688, “la institucién educativa es
la unidad pedagégica del sistema, responsable de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje destinados al logro de los objetivos establecidos por la legislacién”. Para ello,
articula la participacion de las distintas personas que constituyen la comunidad educati-
va: directivos, docentes, padres, madres y/o tutores, nifios, adolescentes, j6venes y adul-
tos, ex alumnos, personal administrativo y auxiliar de la docencia, profesionales de los
equipos de apoyo que garantizan el caracter integral de la educacién, miembros inte-
grantes de las cooperadoras escolares y otras organizaciones vinculadas a la institu-
cion”.

Articulo 2°. La organizacion de las instituciones educativas se rige de acuerdo a los
siguientes criterios generales que se adecuaran a los Niveles y Modalidades, los que sur-
gen del articulo 65 de la Ley N° 13.688, a saber:

1. Definir, como comunidad de trabajo, su proyecto educativo con la
participacion de todos sus integrantes, respetando los principios y obje-
tivos enunciados en esta Ley y en la legislacion vigente.

2. Promover modos de organizacion institucional que garanticen dina-
micas democréaticas de convocatoria y participacion de los nifios, ado-
lescentes, jévenes, adultos y adultos mayores en la experiencia escolar.
3. Adoptar el principio de no discriminacién en el acceso y trayectoria
educativa de los nifios, adolescentes, jévenes y adultos y adultos mayo-
res.

4. Brindar a los equipos de la escuela la posibilidad de contar con
espacios institucionales destinados a elaborar sus proyectos educativos
comunes.

5. Promover la creaciéon de espacios de articulacion, cooperacion y
asociatividad entre las instituciones educativas de gestion estatal y de
gestién privada.

6. Promover la vinculacién intersectorial e interinstitucional con las
areas que se consideren pertinentes, a fin de asegurar la provisiéon de
servicios sociales, psicoldgicos, legales, psicopedagdgicos y médicos
que garanticen condiciones adecuadas para el aprendizaje.

7. Desarrollar procesos de autoevaluacioén institucional con el propési-
to de revisar las practicas pedagdgicas y de gestién y acompanar el pro-
greso de los resultados académicos.

8. Realizar propuestas de contextualizacion y especificacion curricular
en el marco de los lineamientos curriculares provinciales, para responder
a las particularidades y necesidades de los alumnos y su contexto.

9. Definir su cédigo de convivencia.

10. Promover iniciativas que apunten al desarrollo de experiencias edu-
cativas

11. Mantener vinculos regulares sistematicos e institucionalizados con el
contexto social, desarrollar actividades de extensién, promover y partici-
par en la creacion de redes que fortalezcan la cohesiéon comunitaria e
intervengan frente a la diversidad de situaciones que presenten los nifios,
adolescentes, jovenes, adultos, adultos mayores y sus familias.

12. Promover la participacién de la comunidad a través de la coopera-
cion escolar y de otras formas colectivas, solidarias y organizadas en
todos los establecimientos educativos.

13. Favorecer el uso de las instalaciones escolares para actividades
recreativas, expresivas y comunitarias.

14. Promover experiencias educativas fuera del ambito escolar, con el
fin de permitir a los nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos
mayores conocer la geografia nacional y provincial, experimentar activi-
dades fisicas y deportivas en ambientes urbanos y naturales y tener
acceso a las actividades culturales de su localidad y otras.

Articulo 3°. Todas las instituciones educativas que constituyen el Sistema Educativo
Provincial cuentan con competencias que le son propias, organizacion escolar, plantas
organico-funcionales de su personal docente y administrativo/auxiliar de la educacion,
estructuras pedagogicas formales, espacio fisico y contexto social, seglin la politica
educativa vigente en el marco del derecho a la educacién. Los establecimientos de
gestion privada, podran dictar sus propios reglamentos internos. Las normas contenidas
en el presente reglamento le son aplicables salvo que sean incompatibles con los dere-
chos reconocidos a los mismos por las leyes vigentes.

CAPITULO 2

COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 4°. Los integrantes de la comunidad educativa, como sujetos de derechos,
son titulares de derechos y obligaciones que deberan articularse entendiendo la necesa-
ria correspondencia de unos con otros.

Articulo 5°. Los integrantes de la comunidad educativa deben llevar adelante un pro-
yecto compartido y de cooperacién en el que cada uno debera asegurar los derechos y
obligaciones que le asignan las Constituciones Nacional y Provincial, las leyes, este
Reglamento y otras normas vigentes, para alcanzar los fines de la institucion.

Articulo 6°. Los integrantes de la comunidad educativa, como sujetos del derecho
social de la educacion, deberan contribuir a la construccion de una cultura Institucional
democratica que asuma en sus practicas, el respeto de los derechos humanos, tanto los
civiles y politicos, como los derechos econdémicos, sociales y culturales.

2.1.- ALUMNOS

Articulo 7°. Los alumnos de cada institucion escolar son destinatarios principales y
sujetos esenciales del acto educativo. Se deben a éstos todas las garantias en funcion
de las leyes y este Reglamento, siendo una responsabilidad indelegable del Estado su
cumplimiento.

Articulo 8°. Conforme el articulo 88 de la Ley N° 13.688 “Todos los alumnos tienen
los mismos derechos, obligaciones y/o responsabilidades, con las distinciones derivadas
de su edad, del Nivel educativo o Modalidad que estén cursando y/o de las que se esta-
blezcan por leyes especiales.

Son sus derechos:

a. Una educacion integral e igualitaria, que contribuya al desarrollo de
su personalidad, posibilite la adquisicion de conocimientos, habilidades y
sentido de responsabilidad y solidaridad sociales y que garantice igualdad
de oportunidades y posibilidades.

b. Ingresar, permanecer y egresar de todas las propuestas educativas
publicas.

C. Ser protegidos contra toda agresiéon o abuso fisico, psicolégico o
moral.

d.  Ser evaluados en su desempefio y logros, conforme a criterios rigu-
rosa y cientificamente fundados, en todos los niveles, modalidades, ambi-
tos y orientaciones del sistema, e informados al respecto.
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e.  Recibir el apoyo social, cultural y pedagégico necesario para garan-
tizar la igualdad de oportunidades y posibilidades que le permitan com-
pletar la educacion obligatoria. Asimismo podran solicitar el apoyo econo-
mico necesario para garantizar su derecho a la educacion.

f. Tener acceso a la informacion publica de modo libre y gratuito.

g.  Recibir orientacién vocacional, académica y profesional-ocupacional
que posibilite su insercién en el mundo laboral y la prosecucion de otros
estudios.

h. Integrar asociaciones, cooperativas, clubes infantiles y centros de
estudiantes u otras organizaciones comunitarias para participar en el fun-
cionamiento de las instituciones educativas.

i Participar en la formulaciéon de proyectos y en la eleccion de espa-
cios curriculares complementarios que propendan a desarrollar mayores
grados de responsabilidad y autonomia en su proceso de aprendizaje.

j. Desarrollar sus aprendizajes en edificios, instalaciones y con equipa-
miento que responda a normas legales de seguridad y salubridad.

k. Ser incluidos en el mismo turno horario que sus padres y/o hijos, sea
cual sea el Nivel que cada uno se encuentre transitando, cuando se trate
de hijos estudiantes de madres y padres estudiantes o viceversa.”

Articulo 9°. Conforme el articulo 89 de la Ley N° 13.688 “Son sus obligaciones y/o
responsabilidades:

a) Concurrir a la escuela hasta completar la educacién obligatoria.

b)  Estudiar y esforzarse por conseguir el maximo desarrollo seguin sus
capacidades y posibilidades

c) Asistir a clase regularmente y con puntualidad.

d)  Participar en todas las actividades formativas y complementarias.

e) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones y la dignidad, la
autoridad legitima, la integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

f) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en la institucion.

d)  Respetar el proyecto institucional de la Escuela y cumplir las normas
de organizacion, convivencia y disciplina del establecimiento escolar.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones, equipamiento y
materiales didacticos del establecimiento educativo.”

Articulo 10. Cuando se trate de nifios y adolescentes, ademas se deberan garantizar
los derechos que establece la Convencion sobre los Derechos del Nifio (articulo 75 inci-
so 22 de de la Constitucion Nacional y Ley Nacional N° 23.849)

Articulo 11. Sin perjuicio de la enumeracién precedente se reconoce la objecién de
conciencia la que se entiende como el respeto pasivo por parte del objetor frente a las
situaciones de hecho o derecho que violenten su libertad de conciencia.

2.2 PADRES Y RESPONSABLES

Articulo 12. Sera aplicable a este titulo la normativa que regula el ejercicio de la patria
potestad, la tutela, la curatela y la guarda.

Articulo 13. El vinculo que se establece entre los responsables del alumno y la insti-
tucién educativa comprende:

1. La obligacién de cuidado, por parte de la Institucion y su personal,
durante la realizacién de actos educativos en la que participen los alum-
nos; no excluye el ejercicio de los derechos y deberes emergentes de la
patria potestad, de la tutela, la curatela y/o la guarda en tanto son concu-
rrentes y complementarios de la obligacion de cuidado integral.

2. El cumplimiento estricto de las decisiones judiciales relacionadas
con el alumno y los responsables del mismo.

Articulo 14. Los criterios precedentemente expuestos son aplicables a otros vinculos
en que otras personas fisicas o juridicas actien como responsables de los alumnos.

Articulo 15. Conforme el articulo 90 de la Ley N° 13.688, los padres, tutores y/o
responsables de los alumnos tienen derecho a:

a. “Ser reconocidos como agentes naturales y primarios de la educa-
cion.
b.  Elegir, para sus hijos o representados, la institucién que responda a
sus convicciones educativas, pedagogicas, filosoficas, éticas o religiosas.
c. Participar en las actividades de los establecimientos educativos en
forma individual o a través de las cooperadoras escolares, los consejos de
escuelas y los demas érganos colegiados representativos, en el marco del
proyecto institucional.
d. Ser informados periddicamente acerca de la evolucién y evaluacion
del proceso educativo de sus hijos o representados.
e. A acceder a la informacion publica de modo libre y gratuito.
f.  Tener conocimiento y participar de la formulacién de las pautas y
normas que rigen la organizacion de la convivencia escolar”.

Articulo 16. Conforme al articulo 91 de la Ley N° 13.688 los padres, madres o tutores

de los alumnos tienen las siguientes obligaciones:

a. “Hacer cumplir a sus hijos o representados la educacién obligatoria.
b.  Asegurar la concurrencia de sus hijos o representados a los estable-
cimientos escolares para el cumplimiento de la escolaridad obligatoria,
salvo excepciones de salud o de orden legal que les impidan su asistencia
periédica a la escuela.
c. Seguir y apoyar la evolucién del proceso educativo de sus hijos o
representados.
d. Respetar y hacer respetar a sus hijos o representados la autoridad
pedagogica del docente y las normas de convivencia de la escuela.
e. Respetar y hacer respetar a sus hijos o representados la libertad de
conciencia, las convicciones, la autoridad legitima, la integridad e intimi-
dad de todos los miembros de la comunidad educativa.

f. Respetar el proyecto institucional de la Escuela y cumplir las normas
de organizacién, convivencia y disciplina del establecimiento escolar.

g. Contribuir al buen uso de las instalaciones, equipamiento y materia-
les didacticos del establecimiento educativo”.

2.3 PERSONAL

Articulo 17. Todo el personal de la institucion educativa ajustara su accionar al prin-
cipio de legalidad que surge de la normativa vigente. Las directivas y érdenes que se
impartan deberan ajustarse a tal principio. El personal dejara constancia por escrito de
su rechazo a toda orden que se aparte de esta norma.

2.3.1 PERSONAL DOCENTE

Articulo 18. Los derechos y obligaciones de los docentes que se desempefien en
establecimientos de gestién estatal son los prescriptos por el Estatuto del Docente, Ley
N° 10.579, sus modificatorias, complementarias y su reglamentacion, la parte pertinente
de la Ley N° 13.688, la Ley N° 13.552, el presente Reglamento, toda otra norma de orden
publico aplicable, las sancionadas en proteccién del interés general y la normativa
especifica que comprenda al sistema educativo.

Los docentes de establecimientos educativos de gestion privada tendran las mismas
obligaciones, se ajustaran a las mismas incompatibilidades y gozaran de los derechos
establecidos para el personal de los establecimientos educativos de gestion estatal, sin
perjuicio de las disposiciones especificas de la Ley 13.688 y en la medida en que sean
compatibles con la naturaleza de la relacion de empleo privado, obligaciones y derechos
nacidos de la legislacion laboral vigente y la negociacion colectiva del sector.

2.3.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 19. Los derechos y obligaciones del personal administrativo y/o auxiliar de la
educacion que se desempefien en establecimientos de gestion estatal son los prescrip-
tos por la Ley N° 10.430, modificatorias y complementarias, su reglamentacion, la parte
pertinente de la Ley N° 13.688, la Ley N° 13.453, el presente reglamento, toda otra norma
de orden publico y las sancionadas en proteccién del interés general y la normativa apli-
cable.

El personal no docente de establecimientos educativos de gestion privada, tendra los
derechos y las obligaciones provenientes de la Ley de Contrato de Trabajo, los Estatutos
profesionales que le resulten aplicables, las Negociaciones Colectivas del sector y el pre-
sente reglamento.

Las Instituciones de gestién cooperativa y de gestion social se regiran, ademas, por
la normativa especifica que le resulte aplicable.

2.4 PARTICIPACION ORGANIZADA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 20. La Institucién Educativa y la autoridad competente garantizara la par-
ticipacion democratica de directivos, integrantes del equipo de conduccién, docentes,
padres, madres y/o tutores, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, ex alumnos, perso-
nal administrativo y/o auxiliar de la educacién, profesionales de los equipos de apoyo,
miembros integrantes de las cooperadoras escolares, sindicatos y de otras organizacio-
nes vinculadas a la instituciéon, conforme el proyecto institucional y el propio ideario en
las Instituciones de gestién privada.

Articulo 21. La Institucion Educativa y la autoridad competente promoveran la crea-
cion de organizaciones democraticas y/o representativas, garantizando condiciones ins-
titucionales a tal efecto, conforme el proyecto institucional y el propio ideario en las
Instituciones de gestion privada.

Articulo 22. La Direccion General de Cultura y Educacién asegurara el ejercicio de los
derechos a participar de los integrantes de la comunidad educativa, en el marco de los
principios del asociativismo y la cooperacion solidaria.

Articulo 23. De la participacién estudiantil - Las autoridades institucionales fomen-
taran la participacién democratica de los estudiantes en las instituciones educativas de
todos los niveles, modalidades y ambitos, promoviendo y respetando las formas asocia-
tivas de los mismos.

Articulo 24. De los Centros de Estudiantes y otros modos de organizacion.Las insti-
tuciones educativas reconoceran los 6rganos de representacion estudiantil, bajo la forma
de Centro de Estudiantes u otros modos organizacionales, en los términos establecidos
en este reglamento general y en la normativa vigente. Las autoridades escolares compe-
tentes reconoceran los Centros de Estudiantes constituidos y/o a crearse. El
reconocimiento tendrd como condicién que el érgano asegure la participacion de todos
los estudiantes e implemente instancias de deliberacién en sus decisiones.

Articulo 25. De la Asociacion de ex Alumnos. Las Instituciones Educativas podran
contar con instancias organicas de participacion de los ex alumnos del establecimiento
dentro del marco del proyecto institucional.

Articulo 26. De la Asociacion de Padres y Responsables de los Alumnos. Las
Instituciones Educativas podran contar con instancias organicas y/o grupos de partici-
pacion de padres, tutores, guardadores, cuidadores y/o responsables de los alumnos del
establecimiento, dentro del marco del Proyecto institucional.

Articulo 27. De la Asociacién Cooperadora Escolar. Cada institucién educativa de
gestion estatal organizara su Cooperadora Escolar, formada voluntariamente por los inte-
grantes de la comunidad educativa, con el fin primordial de prestar apoyo a la tarea de
la institucién. Se les aplica a los fines de su organizacién, integracion, funcionamiento y
gestion econémico-financiera las normas vigentes en el ambito de la Direccion General
de Cultura y Educacion.

Articulo 28. De los Consejos de Escuela: La Direccién General de Cultura y
Educacion promovera la constitucion de los Consejos de Escuela, en las instituciones
educativas, con arreglo a las siguientes prescripciones:

1. Cada institucién educativa, de gestiéon publica y/o de gestién privada,
podréa contar con un Consejo de Escuela, 6rgano consultivo colegiado
representativo de todos los sectores de la comunidad educativa.

2. Lafinalidad principal del Consejo de Escuela es promover la organizacion
y el fortalecimiento de la comunidad educativa, estimulando su participa-
cion, unidad y convivencia solidaria, en el marco del proyecto institucional.
Asimismo, podra asesorar al equipo de conduccién en toda cuestion de
interés institucional.

3. Cada Consejo de Escuela estara integrado por los sectores que componen
la comunidad educativa, con representantes elegidos democraticamente
entre sus pares:
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1. Alumnos 3. La acreditacion de saberes: evaluar en forma sistematica los proce-
sos y resultados de la tarea educativa obteniendo y registrando informacién
2. Padres y/o responsables de los alumnos (til para fundamentar la calificacién y promocién de cada alumno. Sera
3. Ex alumnos integral, considerando el contexto sociocultural y se efectivizara en funcién
de los progresos realizados con relacion a las metas prescriptas curricular-
4. Docentes mente y teniendo en consideracién sus propios logros.
5. Administrativos y/o auxiliar de la educacion 4. La formacién continua: Capacitarse y actualizarse, atendiendo las
L ofertas gratuitas y en servicio, a lo largo de toda la carrera.
6. Asociaciones Cooperadoras
. . s . 5. La creacién e innovacion pedagogica: Peticionar, presentar prop-
7. Otras organizaciones vinculadas a la insfitucion educativa uesta y diferentes proyectos, para ser desarrollados en el contexto institu-
La Direccién General de Cultura y Educacion aprobara los dispositivos necesarios cional.
para la organizacién, funcionamiento, coordinacién y supervisién de los Consejos de 6 Bl t . - .
. rabajo en equipo: planificar y desarrollar clases, evaluando su

Escuela.

Articulo 29. Las organizaciones precedentemente citadas seran incluidas en el pro-
yecto institucional y la Direccion General de Cultura y Educacion aseguraréa a cada
Institucion la provision de los instrumentos necesarios para efectivizar organicamente la
mas amplia participacion comunitaria.

TITULO Il

ACTIVIDAD EDUCATIVA

CAPITULO 1.-ACTO EDUCATIVO

Articulo 30. Se considera acto educativo a toda actividad curricular, extracurricular
y/o complementaria efectuada bajo cuidado de la autoridad educativa, sin distinguir dia,
hora y lugar en que se produzcan, en el marco de las politicas educativas vigentes y del
proyecto institucional.

Articulo 31. El acto educativo tiene como fundamento al alumno considerado como
sujeto de aprendizaje en el marco de la promocién y proteccién integral de sus derechos
segun las normas vigentes.

Articulo 32. La institucién educativa es un espacio a conformarse entre todos como
un ambito de confianza que brinde la seguridad necesaria para la interaccion de docen-
tes, alumnos y deméas miembros de la comunidad educativa, considerando errores, acier-
tos, respuestas provisorias y potencialidades como parte del proceso de aprendizaje.

Articulo 33. Cuando el acto educativo tenga por destinatarios nifios y adolescentes
el marco de referencia de dicha actividad sera el interés superior de los mismos, confor-
me la Convencién sobre los Derechos del Nifio y la Ley N° 13.298 entendiéndose por tal:
“la méaxima satisfaccion integral y simultanea de sus derechos, en un marco de libertad,
respeto y dignidad, para lograr el desenvolvimiento de sus potencialidades y el desplie-
gue integral y armonico de su personalidad.”

Articulo 34. En todo acto educativo resultara de aplicacion el principio del interés
superior de los nifios, conforme lo prescripto por el articulo 4 de la Ley N° 13.298.

Articulo 35. Para determinar el interés superior del nifio en una situacion concreta se
debe apreciar:

1 la condicién especifica de los niflos como sujetos de derecho,

2. la opinién de los nifios de acuerdo a su desarrollo psicofisico,

3 la necesidad de equilibrio entre los derechos y garantias de los nifios
y sus deberes,

4. la necesidad de equilibrio entre los derechos y garantias de los nifios
y las exigencias de una sociedad justa y democrética.

CAPITULO 2.- MARCO GENERAL DEL TRABAJO DOCENTE Y TAREA DOCENTE

Articulo 36. Se entiende por trabajo docente el realizado por el personal docente y
que constituya actos educativos conforme el presente Reglamento, la normativa vigente
y el Proyecto Institucional.

Articulo 37. El marco general de trabajo de todo el personal docente responde a los
siguientes fines:

1. Cumplir los fines y objetivos fijados por el articulo 16 de la ley N°
13.688 y los lineamientos de la politica educativa provincial.

2. Evitar todo tipo de discriminacién en el acceso, la permanencia, la
promocién, la trayectoria y la terminalidad educativa de los alumnos.

3. Cumplir con el cuidado integral de los alumnos, conforme con las
prescripciones legales vigentes.

4. Concretar practicas democraticas en el marco del Proyecto
Institucional, en las vinculaciones inter-sectoriales e inter-institucionales
que la Institucion realice.

5. Mejorar las practicas pedagdgicas en forma constante.

6. Propiciar la integracion y cooperacion con el conjunto de la comuni-
dad educativa.

7. Facilitar la generacion de experiencias de aprendizaje dentro y fuera
del espacio escolar, con el fin de proporcionar distintas perspectivas
desde la accion educativa, que acerque al alumno a otras vivencias de la
cultura en todas sus manifestaciones.

8. Impulsar la participacion de los alumnos y sus padres y/o responsa-
bles en la formulacién de proyectos.

Articulo 38. Las tareas docentes constituyen la materializaciéon del marco general de
trabajo docente; son irrenunciables y se concretan en cada uno de los cargos implican-
do, entre otras, las siguientes:

1. El cuidado: asegurar la proteccion integral de todos y cada uno de
los alumnos, segln el cargo y/o carga horaria especificos y las obligacio-
nes comunes, conforme las particularidades del contexto referido tanto a
las condiciones pedagoégicas, de seguridad, higiene y edilicias del estable-
cimiento;

2. La ensefianza: ejecutar el disefio curricular vigente o la tarea de
apoyo correspondiente, contextualizado por el proyecto institucional
respectivo, aportando elementos al andlisis critico de la realidad social en
el marco de la libertad de catedra y de ensefianza.

tarea de ensefianza en coordinacién con el equipo docente. Atender las
indicaciones del equipo de conduccién y la del nivel supervisivo corres-
pondiente, conformar e integrar los equipos que el Proyecto Institucional y
la normativa vigente prescriban.

7. Las reuniones institucionales: concurrir a las de personal y otras que
se convoquen por autoridad competente y/o por la Direcciéon del
Establecimiento, conforme a la normativa vigente.

8. Los actos y actividades: concurrir a los que fijen el Calendario
Escolar y el Calendario de Actividades Docentes, participar en la organiza-
cién de los mismos conforme lo establecido en el Proyecto Institucional,
segun las peculiaridades del Nivel y/o Modalidad de pertenencia.

9. La autoevaluacion institucional: participar e intervenir en las diversas
tareas y actividades necesarias a esos fines.

10.  La evaluacion de la calidad educativa: participar en los dispositivos
que se implementen a tales efectos.

11.  Los horarios y turnos: cumplirlos puntualmente conforme al cargo y
carga horaria respectiva, previendo los recaudos necesarios para el cum-
plimiento de las obligaciones de cuidado, segun Niveles, Modalidades y/o
Ambitos.

12. Lo técnico-administrativo: cumplimentar en tiempo y forma los esta-
dos administrativos a su cargo y suscribir, dejando constancia, la docu-
mentacion institucional.

13. Lainformacion a la que tiene acceso por sus tareas: realizar una ade-
cuada utilizacion de la informacién a que tiene acceso por su tarea y man-
tener reserva de la misma.

14.  El derecho a la informacién institucional: facilitar a la comunidad
educativa el acceso y el conocimiento de este Reglamento y del Proyecto
Institucional, incluida la explicacién de los objetivos de cada curso y/o dis-
ciplina y los datos estadisticos institucionales.

15.  Los derechos a elegir y ser elegido: la participacién en los organis-
mos de conduccion y técnicos del sistema.

16. Lo comunicacional: el reconocimiento dialégico del otro en contex-
tos igualitarios de participacion y escucha como condicién necesaria para
la adecuada comunicacién institucional.

17.  La informacion periédica: Comunicar la evolucion y evaluacion del
proceso educativo de los alumnos, a los padres y/o responsables.

18.  Lavestimenta: conforme Nivel y Modalidad, debera atender sus par-
ticularidades, la identificacion del personal y su seguridad laboral.

19.  El riesgo: participar en la construcciéon y ejecucién del Plan de
Prevencion del Riesgo.

20. La normativa: conocer, cumplir y hacer cumplir las normas propias
de las instituciones en donde se desemparien.

21. Lo socio educativo: ejecutar las acciones que buscan resolver las
situaciones de vulnerabilidad que atentan contra la inclusiéon educativa.

22. Lo socio comunitario: participar, en el marco de la institucién educa-
tiva, en los sistemas locales de promocién y proteccién integral de los dere-
chos de los alumnos.

Sin perjuicio de las precedentemente enumeradas, debera cumplirse con las tareas
que fije la normativa especifica aplicable al cargo que se desempefia y lugar de desarro-
llo de la actividad docente.

Articulo 39. La obligacién de cuidado de alumnos/as comprende todos los tiempos y
momentos en que se concreta el acto educativo. Se inicia con la entrada del o de los
alumnos al establecimiento y finaliza cuando el ultimo de ellos se retira o es retirado por
el padre o responsable segun particularidades del Nivel, Modalidad y Ambito implicado.

Articulo 40. La obligacion de cuidado se aplica con arreglo a las siguientes prescrip-
ciones:

1. Responsabiliza, indelegablemente, al docente designado a cargo de
esos alumnos y/o tareas de apoyo, en el momento en que se concrete el
acto educativo. Ello sin perjuicio de las facultades del Director de organi-
zar la institucién para el mejor cumplimiento de la obligacién de cuidado
segun las contingencias que se presenten diariamente.
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2. Establece, atendiendo a las particularidades institucionales, los cri-
terios con los que se dara cumplimiento a esta obligacion y que explicite
el Proyecto Institucional sobre el tiempo, modo y personal docente que
aseguren lo prescripto en el inciso 11 del articulo 38.

3. Comprende los desplazamientos en los espacios comunes y el
ingreso y egreso de los alumnos al aula como asi también el cuidado de
los espacios y tiempos comunes, todo ello con arreglo a los acuerdos ins-
titucionales.

4. Comprende el seguimiento técnico pedagdgico y administrativo que
contribuye a asegurar la calidad del proceso de aprendizaje, la perma-
nencia de los alumnos, la atencién de las situaciones de discontinuidad,
la generacion de habitos de convivencia, salud e higiene personal y comu-
nitaria.

5. Incluye la planificacién de la actividad docente, el plan de continui-
dad pedagdgica y la ejecucion del Plan de Prevencion del Riesgo.

6. Obliga al dictado de clases siempre, salvo que no haya ningin alum-
no presente lo que no releva del cumplimiento del cargo/carga horaria. Si
el numero de alumnos fuera escaso, la actividad docente que se realice
no debera producir situaciones de desigualdad pedagégica.

7. Conlleva la obligacion de notificar a padres y/o responsables y alum-
nos de los criterios que adopta la institucion sobre la “entrada y salida” al
y del establecimiento.

8. Comprende la supervisién pedagdgica, en acuerdo con el profesor
de practica y el equipo docente Institucional, de la actuacion de los alum-
nos de los Institutos Superiores de Formacién Docente que sean asigna-
dos para realizar las practicas con la matricula a su cargo, siendo que los
practicantes no pueden reemplazar a ningin docente.

9. Abarca la planificacion y la realizacion -con autorizacion del director
y participacion del personal docente involucrado- de reuniones periédicas
con los responsables de los alumnos para fomentar la interaccion famil-
ia—escuela.

10. Prevé la obligacion de actuar y, cuando corresponda, denunciar ante
las autoridades competentes las situaciones de riesgo o vulneracién de
derechos de los menores con arreglo a la normativa vigente y a las pre-
scripciones de este Reglamento.

11. Comprende a todo el personal y conlleva la obligacién de informar al
superior jerarquico las situaciones de riesgo real o potencial.

Articulo 41. En su desempefio los docentes no deberan:

1. Adoptar actitudes contrarias a la concepcion democratica y a los
principios Constitucionales de la Nacién y la Provincia.

2. Promover actitudes discriminatorias.

3. Hacer uso en beneficio particular, de sus familiares, allegados o per-
sonas ajenas a su funcion docente de los bienes, instalaciones y servicios
de la institucion.

4. Vender insumos escolares de cualquier tipo, por si o por terceros,
durante el ejercicio de su funcién docente o promocionar determinados
materiales didacticos.

5. Recibir beneficios personales indebidos, que resulten de imponer o
aceptar de otros sujetos, condiciones para realizar actos inherentes a sus
funciones.

6. Permitir o estimular durante la actividad escolar, la accion de agen-
tes comerciales o vendedores de productos.

7. Facilitar el ingreso de personas ajenas a la Institucion, salvo razones
fundadas.

8. Establecer mecanismos de incentivos y sanciones diferentes a los
prescriptos.

9.  Exhibir, difundir, consumir o permitir el consumo de tabaco, estupe-
facientes, alcohol y/u otras sustancias prohibidas dentro del
Establecimiento.

10. Promover, permitir o realizar suscripciones de bonos, beneficios o
colectas salvo las organizadas por la Institucién respetando la normativa
vigente.

11. Dictar lecciones particulares pagas a alumnos de la Institucion.

12. Suministrar toda informacién relacionada con la privacidad del alum-
no y de su familia, y toda otra documentacioén reservada de la Institucion,
salvo requerimiento judicial.

13. Permitir a los alumnos la salida del establecimiento dentro del hora-
rio escolar, salvo los casos expresamente previstos y autorizados.

14. Encomendar a los alumnos la realizaciéon de trabajos que por su
naturaleza corresponden a las tareas del personal de la Institucién, salvo
que persigan un fin educativo enmarcado en el Proyecto Institucional.

15. Hacer demostraciones que impliquen un afecto o desafecto inapro-
piados a los alumnos, en el contexto de los usos sociales admitidos.

16. Agredir fisica, psicolégicamente y/o mediante calumnias o injurias a
los alumnos u otros miembros de la Institucion.

17. Descalificar mediante agravio la persona y/o la actuacion de cual-
quier miembro de la comunidad educativa.

Articulo 42. Los principios y prescripciones contenidas en las disposiciones del pre-
sente capitulo, seran aplicables al personal administrativo y/o auxiliar de la educacion, en
la medida que sean compatibles con la naturaleza de las funciones establecidas para
cada cargo segun la Ley N° 10.430, Acuerdos Paritarios, Ley N° 13.168 (violencia labo-
ral) y las Resoluciones de aplicacion.

TITULO 1Nl

ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

CAPITULO 1. EQUIPOS DE TRABAJO DE LA INSTITUCION

1.1 EQUIPO DE TRABAJO INSTITUCIONAL

Articulo 43. El equipo de trabajo institucional se constituye con el equipo docente y
el equipo administrativo y/o auxiliar de la educacion.

1.2 EQUIPO DOCENTE INSTITUCIONAL:

1.2.1 CARGOS DE CONDUCCION:

EQUIPO DE CONDUCCION INSTITUCIONAL

Articulo 44. El equipo de conduccién institucional, en los establecimientos de gestion
estatal, estd compuesto por los siguientes cargos: Director, Vicedirector, Regente
(Técnico y de Estudio) y Secretario.

Articulo 45. El ejercicio de los cargos de conduccion institucional se configura con el
cumplimiento de las tareas comunes del equipo, sin perjuicio de las tareas propias de
cada cargo y de la jerarquia escalafonaria.

Articulo 46. El marco general de trabajo y las actividades especificas del equipo de
conduccion institucional comprenden la accién conjunta, la supervision, la organizacion,
la coordinacién, la articulacion y la orientacién del personal a su cargo para la mejor eje-
cucion del curriculo vigente en el marco del Proyecto Institucional. La competencia del
Equipo de Conduccién, conforme la naturaleza del cargo respectivo, implica:

1. Compartir las responsabilidades en la planificacion, construccion
participativa y ejecucién del Proyecto Institucional, en la totalidad de sus
aspectos con el resto del equipo institucional.

2. Conducir el proceso de desarrollo curricular atendiendo a los
disefios vigentes, a las particularidades de los sujetos y los contextos, para
el logro de la mayor calidad de la educacion.

3. Atender y garantizar co-responsablemente con el resto del equipo
institucional el proceso formativo de los alumnos, sustentado en un didlo-
go respetuoso que reconozca también al error como fuente de aprendiza-
je.

4. Promover diversas instancias de evaluacién del Proyecto
Institucional por parte del equipo docente, realizando ajustes y reformula-
ciones periédicas y en particular previo al inicio del ciclo lectivo.

5. Supervisar en proceso y evaluar el desarrollo del Proyecto
Institucional.

6. Conocer, comunicar, cumplir y requerir el cumplimiento al personal
de la Institucién de las prescripciones normativas aplicables al sistema edu-
cativo.

7. Responder a las necesidades de los alumnos, en especial de nifios y
adolescentes, asegurando el respeto permanente de sus derechos y
poniendo en funcionamiento los mecanismos internos y externos de pro-
teccion de los mismos.

8. Establecer y/o profundizar los vinculos con el entorno socio-comuni-
tario.

Articulo 47. Las tareas del equipo de conduccion respetaran las siguientes pautas:

1. Las contenidos en los articulos 38 al 42 del presente reglamento;

2. La prioridad del interés del alumno en la toma de decisiones;

3. La conduccioén participativa, la adecuada formacion, la participacion
y la actitud critica del personal a su cargo, en un marco de reciproco res-
peto;

4.  La planificacién prospectiva de su accionar, sin desmedro de aten-
der las situaciones no previstas;

5. Supervisar con criterios orientadores y superadores la tarea docen-
te;

6.  Orientar la construccion de la planificacion anual y otras planificacio-
nes acordadas en el marco del proyecto institucional;

Articulo 48. Las tareas de conduccién son constitutivas de cada cargo e indelega-
bles; solo se podran delegar en casos excepcionales y por razones debidamente fun-
dadas. Si se diera esta circunstancia la delegacién de las mismas, en el marco del tra-
bajo como equipo de conduccién, no conllevara la exclusion de su responsabilidad.

REEMPLAZO EN EL EQUIPO DE CONDUCCION

Articulo 49. En los casos de ausencia de alguno de los miembros del equipo de con-
duccién institucional, en los establecimientos de gestion estatal, seran de aplicacion las
prescripciones del articulo 75 del Estatuto del Docente y su reglamentacién o las normas
que en el futuro lo reemplacen. El cumplimiento de tales prescripciones es obligatorio y
constituye una carga que configura la relacion de empleo publico docente. De no estar
presente el personal jerarquico y ante la necesidad de intervenciones postergables estara
a cargo de la Institucion el docente presente de mayor puntaje. En caso de igualdad de
puntaje, se hara cargo el de mayor antigliedad.

DIRECTOR

Articulo 50. Es el personal docente de mayor jerarquia escalafonaria de la Institucion
y tiene la principal responsabilidad de conducirla en el marco de la politica educativa y
normativa vigentes, el Proyecto Institucional y representarla. Su accionar se enmarca en
los articulos 36, 37 y del 44 al 46 de este reglamento.
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TAREAS DEL DIRECTOR
Articulo 51. Las tareas del director, enmarcadas en las previsiones de los articulos 38
al 42 y los articulos 47 y 48 del presente reglamento, comprende la responsabilidad de
conducir los procesos de implementacion del disefio curricular respectivo y del Proyecto
Institucional segun las siguientes dimensiones de actuacion:
1. Lo pedagégico en tanto actos educativos en el marco del articulo 30
y concordantes del presente.
2. Lo administrativo en tanto antecedente y expresion documental de la
tarea institucional.
3. Lo socio-comunitario en tanto condicién necesaria de la relaciéon de
la institucion con el contexto.
TAREAS PEDAGOGICAS
Articulo 52. El Director, en los aspectos pedagégicos de su accionar, debera:
1. Actuar, en el ambito de su competencia, con el fin de promover el
derecho a la educacion en los términos establecidos por la Ley N° 13.688
y los disefios curriculares vigentes.
2. Conducir y coordinar el equipo de conduccion de la institucion.
3. Organizar, crear y recrear la distribucién de tareas, tiempos y espa-
cios pedagogicos y supervisar su cumplimiento; a esos fines planificara
periédicamente su accionar con el equipo de conduccion y revisara el
estado de los libros y registros.
4. Asegurar la elaboracién, implementacion, comunicacion y evaluacion
sistematica del proyecto institucional a través de distintos dispositivos e
intervenciones, fomentando la participacion de todos los sujetos institu-
cionales.
5. Considerary utilizar la informacion institucional como fundamento de
sus decisiones.
6. Articular los respectivos proyectos institucionales y/o acciones con
otros establecimientos de igual o distinto nivel y/o modalidad.

25. Impulsar y coordinar procesos de auto-evaluacion institucional que
permitan la formulacién de objetivos y propuestas para cada ciclo lectivo
en el marco del Proyecto Institucional

26. Evaluar el cumplimiento de las tareas del personal docente y calificar
su actuacién, conforme la normativa vigente;

27. Apoyar, autorizar, registrar y supervisar, en el ambito de su compe-
tencia, los actos educativos que se realicen bajo la forma de salidas
educativas, representacion e intercambios institucionales los que se con-
sideraran incorporados, desde ese momento en el Proyecto Institucional.
28. Cumplir con responsabilidad directa y concurrente, en el marco de
su tarea especifica, la obligacion de cuidado para con los alumnos, sin
perjuicio de la del docente a cargo de los mismos.

29. Organizar la atenciéon pedagdgica de los alumnos en casos de
ausencias del personal, tomando secciones a su cargo cuando resulte
necesario, en los términos del Plan de Continuidad Pedagoégica.

30. Coordinar y compartir acciones para el cumplimiento de las distintas
tareas indicadas por la supervision.

31. Generar &mbitos de participacion y de diadlogo, promover acuerdos
de convivencia, la formacién de centros de estudiantes y otras instancias
de participacion.

32. Generar espacios de reflexion con los alumnos acerca de los proce-
sos de ensefianza y aprendizaje desarrollados.

33. Atender las sugerencias que en lo técnico pedagdgico se reciban en
tanto sean compatibles con la politica educativa y el disefio curricular
vigente, el Proyecto Institucional y sus practicas pedagdgicas.

34. Informar y dar tramite, si correspondiere, de los requerimientos del
personal a su cargo, relacionados con orientaciones pedagoégicas.

35. Difundir el contenido del presente Reglamento a los integrantes de la
comunidad educativa.

7. Adoptar las medidas necesarias para asegurar la apertura y cierre del TAREAS ADMINISTRATIVAS
establecimiento educativo durante todo el curso escolar y cuando medi- Articulo 53. El Director, en los aspectos administrativos, debera:

aren razones de interés publico, sin afectar derechos laborales e incor-
porandose al efecto el antecedente en el Plan de Prevencion del Riesgo y
el Plan de Continuidad Pedagégica por este Reglamento.

8. Asegurar la difusion de toda informacion relacionada con la politica
educativa vigente y el Proyecto Institucional.

9. Intervenir, con el equipo de conduccién, en la construccién de los
criterios para la elaboracién de la planificacion anual y otras planificacio-
nes acordadas en el marco del Proyecto Institucional.

10. Brindar asesoramiento pedagdgico a los docentes durante todo el
curso escolar, en forma sistematica.

11. Convocar a la realizacién de reuniones de inicio de ciclo lectivo y
cada vez que haya nueva informacién, normativa y/o situacion institucio-
nal que amerite tal modo de comunicacién y confeccionar comunicados,
planillas, circulares y otros medios para efectivizar la informacién y/o la
debida notificacién formal cuando sea procedente ;

12. Supervisar —en los distintos turnos si los hubiere-, y en su caso coor-
dinar la supervisiéon con el equipo de conduccién, y orientar al equipo
docente respecto de las planificaciones y las evaluaciones de los proce-
sos y resultados de la totalidad de las practicas de ensefianza y de apren-
dizaje.

13. Asesorar respecto de la elaboracién de secuencias didacticas y otras
formas de planificar la tarea de seleccién de bibliografia y material didac-
tico.

14. Observar clases, cuadernos y otras producciones de los alumnos,
realizar entrevistas con los docentes aportando orientaciones que permi-
tan mejorar la ensefianza.

15. Participar de intervenciones directas en la ensefianza orientadas a
favorecer la tarea pedagdgica y a estimular iniciativas de los docentes.
16. Asesorar y asistir a los docentes en la convocatoria, planificacion y
ejecucion de las reuniones con los padres y responsables.

17. Formalizar indicaciones y observaciones generales en el registro
correspondiente y comunicarlas.

18. Organizar las acciones institucionales previstas para la entrada y la
salida de los alumnos, cumplir y hacer cumplir los turnos y horarios y la
cobertura de los cargos/carga horaria, privilegiando el deber de cuidado
de los alumnos, tomando los recaudos necesarios para garantizar la pun-
tualidad en el desarrollo de las tareas.

19. Promover espacios de intercambio docente a través de la organiza-
cién creativa de tiempos y espacios institucionales.

20. Dictaminar cuando correspondiera, en las solicitudes de equivalen-
cias de los alumnos.

21. Asignar, con el equipo institucional, los horarios, los espacios, aulas
y equipamiento disponibles teniendo en cuenta los requerimientos de los
grupos, las especificidades curriculares, los requerimientos de integracion
y todo aquéllo que considere pertinente para la apropiada implementa-
cion del Proyecto Institucional.

22. Realizar cambios de las actividades institucionales, previa notifica-
cion a la supervision de ensefianza, para la realizacion de muestras de los
trabajos de los alumnos o actividades similares.

23. Favorecer el mejor desarrollo de las relaciones interpersonales y del
clima institucional con la puesta en marcha de los acuerdos de conviven-
cia institucional y las acciones consiguientes, propiciando métodos parti-
cipativos de resolucion de conflictos.

24. Desarrollar las acciones tendientes a la definicion y ejecucion del
Plan de Prevencion del Riesgo y coordinar con el personal y, en su caso,
asignar las tareas que deberan cumplir con relacién al mismo.

1. Asegurar, por si 0 a través del personal competente, la confeccion y
registracion en tiempo y forma de aquellas acciones que conforman el
Proyecto Institucional y sus implicancias.

2. Suscribir, juntamente con el Secretario, las planillas de Contralor
Docente y Administrativo y demas documentacién que corresponda.
Eventualmente debera confeccionar los estados administrativos ante la
ausencia de Secretario.

3. Dictar disposiciones, comunicaciones simples y/u otras de mero tra-
mite cuando correspondiere a las competencias que tiene asignadas.

4. Asumir la responsabilidad sobre el patrimonio de la institucion (uso,
cuidado y conservacion) y de la confeccion y actualizacion del respecti-
vo inventario.

5. Delegar bajo constancia en el registro correspondiente y cuando las
circunstancias lo aconsejen, en algin miembro de la comunidad educati-
va la conservacion y custodia por un tiempo determinado de bienes del
establecimiento. La delegacion se conformara siempre por escrito, indi-
cando el tiempo y se asentara el antecedente en el registro respectivo.
6. Facilitar la informacién y documentacion sobre los diferentes aspec-
tos de la vida institucional que le sea requerida conforme los alcances y
limites establecidos por la legislacién vigente, instrumentando las notifi-
caciones administrativas correspondientes.

7. Suministrar los datos estadisticos que le sean requeridos por autori-
dad competente.

8. Atender los aspectos administrativos y suscribir las comunicaciones
derivadas de la aplicacion del Plan de Prevencion del Riesgo.

9. Suscribir, en el marco de su competencia, los acuerdos necesarios
para la mejor realizacion de la tarea educativa.

10. Recibir y entregar la escuela bajo Inventario y/o Acta segln corres-
ponda.

11. Mantener actualizado el legajo de actuacién profesional de cada
docente, con sus respectivos items, conforme lo indica el Articulo 128 del
Estatuto del Docente Ley N° 10.579 o norma que lo reemplace.

12. Garantizar la existencia y ordenamiento de los Estados
Administrativos mediante los Libros y Registros que este Reglamento pre-
scribe y los que la normativa especifica de cada Nivel y/o Modalidad insti-
tuyan.

13. Controlar los Libros y Registros que tienen a su cargo otro personal
del establecimiento.

14. Cumplimentar los procedimientos de cobertura de cargos docentes,
administrativos y/o auxiliares de la educacion y dar la toma de posesion
respectiva.

15. Confeccionar en conjunto con el equipo de conduccién institucional
las propuestas de Planta Organica Funcional y Planta Organico Funcional
Analitica, y elevar por si la documentacién que se requiera para su trata-
miento.

16. Organizar, en la fecha prevista por el Calendario Escolar, la inscrip-
cion de alumnos conforme la normativa vigente en la materia.

17. Extender las certificaciones de terminalidad y otras que correspon-
dan segun Nivel y/o Modalidad que integra.

18. Disponer, sin perjuicio de su responsabilidad directa, el modo de
cumplimentar la apertura y cierre del Edificio.

19. Asignar y hacer cumplir las tareas del personal administrativo y/o
auxiliar de la educacién que dirige y calificar anualmente su actuacion,
conforme la normativa vigente.

20. Aplicar las sanciones que, segun su competencia, surgen de la nor-
mativa estatutaria, su reglamentacion y de los acuerdos de convivencia
institucional.
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TAREAS SOCIOEDUCATIVAS Y COMUNITARIAS

Articulo 54. El Director, en los aspectos socioeducativos y comunitarios, debera:
1. Propiciar y alentar la organizacién de los espacios de participacion e
integracion comunitaria acorde con las caracteristicas de la comunidad
educativa
2. Participar en la actividad de la Asociacion Cooperadora con los
alcances que la normativa vigente establezca.
3. Promover la creacion de redes que fortalezcan la cohesiéon comuni-
taria e intervengan frente a la diversidad de situaciones que se presen-
ten.
4. Elaborar diagnésticos de intereses y necesidades de la comunidad

18.Acompafiar rotativamente las delegaciones escolares del estableci-
miento cuando sea menester participar de actos publicos patrios y/o
fijados por el calendario escolar.

19.Ejecutar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las pro-
puestas de naturaleza socioeducativa y comunitaria de este reglamento,
del Proyecto Institucional y sus planes de Continuidad Pedagdgica y de
Prevencion del Riesgo.

20.Cumplir las tareas que se le asignen en el marco del Proyecto
Institucional y en tanto guarden relacién con la naturaleza y competen-
cia de su cargo y se funden en razones de promocién de derechos de
los alumnos.

juntamente con el equipo de conduccioén y utilizarlos como insumos en la REGENTES TECNICO y DE ESTUDIO.

elaboracién del Proyecto Institucional. Articulo 58. Es el personal docente jerarquico, integrante del equipo de conduccion
5. Articular con los organismos locales de proteccion integral de los de las instituciones del Nivel Secundario a cargo de la coordinacion técnico pedagdgica
Derechos del Nifio y el Adolescente y requerir su intervencion. de las actividades curriculares prescriptas segun Ciclo y Modalidad, conforme con las
6. Reconocery, en su caso, articular con los recursos disponibles en el previsiones de este reglamento.

distrito y la regién que puedan aprovecharse para optimizar la tarea ins- TAREAS DEL REGENTE

titucional. Articulo 59. El regente cumple, en el &mbito de su competencia, las siguientes tareas:

7. Establecer las articulaciones intra y extra escolares necesarias para
cumplir el Plan de Prevencion del Riesgo.

8. Acompafar rotativamente las delegaciones del establecimiento
cuando sea menester participar de actos publicos patrios y/o fijados por
el calendario escolar.

9. Organizar las acciones correspondientes al servicio alimentario
escolar a fin de prestarlo eficaz y eficientemente.

10. Ejecutar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las pres-
cripciones de naturaleza socioeducativa y comunitaria de este reglamen-
to y del Proyecto Institucional.

Articulo 55. Cuando la Instituciéon cuente con el cargo de Director Institucional, éste
debera dar cumplimiento a las prescripciones de los articulos 50 al 54. La Direccion
General de Cultura y Educacion prescribira, de conformidad con las necesidades institu-
cionales, las particularidades propias de la coordinacion, asesoramiento y articulacion.

VICEDIRECTOR

Articulo 56. El vicedirector es el personal docente jerarquico que, integrando el equi-
po de conduccién, concurre en la responsabilidad de conduccién institucional corres-
pondiéndole, ademas, el reemplazo del director en los siguientes supuestos:

1. en el turno bajo su atencion,
2. en ocasion de ausencia aquél.

El reemplazo se da en el marco del proyecto institucional y las prescripciones de este
Reglamento.

TAREAS DEL VICEDIRECTOR

Articulo 57. El Vicedirector debera:

1. Actuar, en el ambito de su competencia, con el fin de promover el
derecho a la educacion en los términos establecidos por la Ley N° 13688
y los disefios curriculares vigentes.

2. Compartir con el director las tareas de conduccion y coordinacion en
equipo que prescribe este Reglamento.

3. Cooperar en el cumplimiento de las tareas del Director referidas
tanto a los aspectos pedagégicos como los administrativos y socio
comunitarios prescriptas por el presente Reglamento.

4. Desempenfiar su tarea participando en el disefio, desarrollo y evalua-
cion del proyecto institucional conforme con su competencia.

5. Suscribir con el director las comunicaciones o indicaciones genera-
les a notificar.

6. Supervisar de manera directa a los docentes a cargo de las mate-
rias/disciplinas respectivas.

7. Efectuar el seguimiento del desarrollo de la actividad institucional,
informar y proponer estrategias de intervencién de acuerdo con sus
observaciones y las acordadas Institucionalmente.

8. Comunicar al director, cualquier hecho o novedad institucionalmen-
te significativa.

9. Conformar equipos de trabajo para abordar los lineamientos curricu-
lares vigentes de las Direcciones de los Niveles y/o Modalidades a las
que pertenece su institucion con el fin de implementar las acciones
necesarias para el logro de los fines, los objetivos y las metas propues-
tos en el Proyecto Institucional.

10.Asegurar la elaboracién, implementacién, comunicacién y evaluaciéon
sistematica del Proyecto Institucional a través de distintos dispositivos e

1. Actuar, en el &mbito de su competencia, con el fin de promover el
derecho a la educacion en los términos establecidos por la Ley N° 13.688
y los disefios curriculares vigentes.

2. Asumir las acciones acordadas en el proyecto Institucional para la
conduccion en equipo que prescribe este Reglamento.

3. Coordinacion de las actividades de los Departamentos de Materias
Afines o similares de organizacion curricular que se cologuen bajo su res-
ponsabilidad

4. Articulacién de la coordinacion con el Proyecto Institucional y su ela-
boracién, implementacién y evaluacion.

5. Vinculacién de las materias, espacios y/o asignaturas con las del
ciclo inmediato anterior o posterior.

6. Supervision directa de los docentes a cargo de las materias/discipli-
nas respectivas.

7. Coordinacién de los horarios académicos de los alumnos y profeso-
res, organizando los mismos de manera que respondan a razones
pedagégicas de mejor servicio.

8. Efectuar el seguimiento del desarrollo de la actividad institucional,
informar y proponer estrategias de intervencion al equipo de conduccion
de acuerdo con sus observaciones.

9. Comunicar al director en forma inmediata cualquier hecho o novedad
institucionalmente significativa.

10. Conformar equipos de trabajo para abordar los lineamientos curricu-
lares vigentes de las Direcciones de los Niveles y/o Modalidades a las
que pertenece su institucién con el fin de implementar las acciones nece-
sarias para el logro de los fines, los objetivos y las metas propuestos en
el Proyecto Institucional.

11. Asegurar la elaboracion, implementacion, comunicacion y evaluacion
sistemética del proyecto institucional a través de distintos dispositivos e
intervenciones, fomentando la participacion de todos los sujetos institu-
cionales.

12. Hacerse cargo de las acciones acordadas en el marco del Plan de
Continuidad Pedagégica, tomando secciones a su cargo cuando corres-
ponda.

13. La confeccién del cronograma de mesas de examenes y proponer la
integracién de las comisiones evaluadoras, segun lo pautado en la nor-
mativa vigente.

14. Cumplimentar los procedimientos administrativos que tenga a su
cargo en el marco del Proyecto Institucional.

15. Ejecutar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las pro-
puestas de naturaleza socioeducativa y comunitaria de este reglamento
y del Proyecto Institucional.

16. Acompanfar rotativamente las delegaciones del establecimiento
cuando sea menester participar de actos publicos patrios y/o fijados por
el calendario escolar.

17. Otras que la Direccion de Nivel y/o Modalidad pudiera establecer.
18. Cumplir las tareas que se le asignen en el marco del Proyecto
Institucional y en tanto guarden relacién con la naturaleza y competencia
de su cargo y se funden en razones de promocién de derechos de los
alumnos.

intervenciones, fomentando la participacion de todos los sujetos institu- SECRETARIO

cionales. Articulo 60. Es el personal docente jerarquico, integrante del equipo de conduccion,
11.Hacerse cargo de las acciones acordadas en el marco del Plan de que tiene a su cargo los aspectos técnicos-administrativos del Proyecto Institucional con
Continuidad Pedagégica, tomando secciones a su cargo cuando corres- arreglo a las previsiones de los articulos 36, 37, y del 44 al 46 del presente Reglamento.
ponda. TAREAS DEL SECRETARIO

12.Trabajar con el equipo docente, para promover una reflexion critica Articulo 61. Las tareas del Secretario, enmarcadas en las previsiones de los articulos
de sus practicas aulicas, propiciando la autoevaluacion y la evaluacion 38 al 42 y los articulos 47 y 48 del presente reglamento, son:

de las practicas de ensefianza.

13.Disefiar y redisefiar, a partir de los insumos obtenidos de la evalua-
cion, juntamente con el personal docente, estrategias didacticas que
favorezcan la calidad de los aprendizajes.

14.Brindar asesoramiento pedagégico a los docentes durante todo el
afio escolar y, en forma sistematica, en las Jornadas de Capacitacion
Institucional.

15. Promover estrategias de seguimiento integral de los alumnos.
16.Generar espacios institucionales de encuentro e intercambio de
ideas con los alumnos acerca de los procesos de aprendizaje y demas
aspectos del proyecto institucional.

17.Cumplimentar los procedimientos administrativos que tenga a su
cargo en el marco del Proyecto Institucional.

1. Actuar, en el ambito de su competencia, con el fin de promover el
derecho a la educacion en los términos establecidos por la Ley N° 13.688
y los disefios curriculares vigentes.

2. Asumir las acciones acordadas en el marco del Proyecto
Institucional para la conduccién en equipo que prescribe este Reglamento.
3. Cumplimentar los procedimientos administrativos de la institucion
que tenga a su cargo.

4. Observar y comunicar al director toda situacion de relevancia institu-
cional, relacionada con su funcién, y proponer las innovaciones que con-
sidere oportunas.

5. Hacerse cargo de las acciones acordadas en el marco del Plan de
Continuidad Pedagdgica, tomando secciones a su cargo cuando corres-
ponda.
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6.  Confeccionar el contralor docente y administrativo conforme la nor-
mativa aplicable al establecimiento y suscribirlo juntamente con el
Director.

7.  Atender todos los aspectos administrativos de la institucion y su vin-
culacién con los organismos distritales -Consejo Escolar, Secretaria de
Asuntos Docentes y otros- y los Niveles de Supervisién que correspondie-
ren

8. Recibir, dar tramite y asesorar a los docentes en relacion a gestiones
administrativas propias de la situacion docente e institucional.

9. Expedir las constancias y certificaciones administrativas, segin sea
la naturaleza de los estados administrativos involucrados.

10. Realizar las acciones administrativas del servicio alimentario escolar
y de otros programas que se ejecuten en la institucion.

11. Informarse y dar tramite adecuado a las situaciones referidas al esta-
do de conservacion e higiene del edificio, mobiliario y material didactico,
dar tramite a los pedidos y demas asuntos relacionados proponiendo los
cursos de accion que estime pertinentes.

12. Mantener actualizados los estados administrativos llevando los
Libros y Registros que se prescriben en este Reglamento.

13. Recoger la informacién necesaria y procesarla para acompanar la
organizacion institucional, elaborando diagnésticos cualitativos y cuantita-
tivos que aporten a la realizacién del Proyecto Institucional.

14. Reunir, procesar e informar los datos estadisticos del establecimien-
to, y suministrarlos —cuando corresponda- a las autoridades respectivas.
15. Tramitar, ante la Secretaria de Asuntos Docentes, la designacion del
personal docente que correspondiere segun la Planta Organica Funcional
y la Planta Organica Funcional Analitica, previo aval del director y autori-
zacion del Inspector de Ensefianza, segln corresponda.

16. Tramitar, ante el Consejo Escolar las designaciones de auxiliares,
cocineros o ayudantes de cocina.

17. Suscribir, juntamente con el Director, las propuestas de Plantas
Organicas Funcionales y Plantas Organicas Funcionales Analiticas de
docentes y auxiliares

18. Asesorar respecto de la normativa y procedimientos para las accio-
nes estatutarias, incluidos los aspectos salariales, de todo el personal de
la Institucion.

19. Supervisar, conforme los acuerdos alcanzados por el equipo de con-
duccioén, las tareas técnico-administrativas a cumplir por el personal de la
institucion.

20. Participar en la coordinacion de las acciones del Plan de Prevencion
del Riesgo.

21.  Confeccionar y suscribir las certificaciones académicas vy titulos del
Nivel o Modalidad en que se desempefa.

22. Participar en la articulacion de las comunicaciones institucionales.
23. Supervisar y registrar el cumplimiento de las tareas administrativas
que corresponden a cada puesto de trabajo en el marco del Proyecto
Institucional.

24. Ejecutar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las pro-
puestas de naturaleza socioeducativa y comunitaria de este reglamento y
del Proyecto Institucional.

25. Acompafiar rotativamente las delegaciones del establecimiento
cuando sea menester participar de actos publicos patrios y/o fijados por el
calendario escolar.

26. Cumplir las tareas que se le asignen en el marco del Proyecto
Institucional y en tanto guarden relacion con la naturaleza y competencia
de su cargo y se funden en razones de promocién de derechos de los
alumnos.

OTROS CARGOS DE CONDUCCION EN LA INSTITUCION

PROSECRETARIO

Articulo 62. Es el personal docente jerarquico, que colabora con el Secretario en la
tarea técnico administrativa.

Articulo 63. Realiza en el marco de las prescripciones de los articulos 36, 37, las tar-
eas enumeradas en el articulo 61 excepcion hecha de las establecidas en los incisos 5,
16 y 20, las que también ejecutara cuando asuma las funciones de Secretario del servi-
cio por ausencia del mismo. En relacién al Contralor suministrara los insumos necesarios
para su confeccion.

JEFE DE AREA/JEFE DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION CURRICULAR

Articulo 64. Es el personal docente jerarquico, que tiene a su cargo en las diferentes
Modalidades del Nivel Secundario la coordinacion curricular y demas aspectos de las
practicas educativas y profesionalizantes propias del Taller, Especialidad y/o Disciplinas
que conforman el Departamento de Integracion Curricular a su cargo, en el marco de las
prescripciones de los articulos 36, 37 del presente. Sus tareas, sin perjuicio de las que
les corresponden por los articulos 38 al 41y 72, son:

1. Actuar, en el ambito de su competencia, con el fin de promover el
derecho a la educacion en los términos establecidos por la Ley N° 13.688
y los disefos curriculares vigentes.

2. Elaborar en articulacién con el equipo docente el plan de acciones
del Taller y/o la Especialidad y/o Disciplinas que conforman el
Departamento de Integracion Curricular a su cargo, segun el Proyecto
Institucional.

3. Asesorar en la planificacion acordada de las Areas de los Talleres y/o
Especialidad y/o Disciplinas que conforman el Departamento de
Integracion Curricular a su cargo.

4. Proponer al equipo de conduccién institucional los lugares mas ade-
cuados para realizar las practicas educativas y profesionalizantes, coor-
dinando su realizacién, para la modalidad técnico profesional.

5. Conducir las reuniones del personal docente del Taller y/o
Disciplinas que conforman el Departamento de Integracion Curricular y/o

Especialidad a su cargo para brindar asesoramiento técnico especifico
procurando la articulacién con los criterios construidos en el marco del
Proyecto Institucional.
6. Promover y planificar las actividades de extension y actualizacién
profesional de docentes, alumnos y egresados
7. Promover la capacitacion y actualizacién docente continua de los
docentes vinculados al Taller y/o Disciplinas que conforman el
Departamento de Integracién Curricular y/o Especialidad a su cargo.
8. Sugerir la adquisicion del equipamiento, materiales de apoyo didac-
tico y bibliografia para la tarea del Area.
9. Asesorar en materia de equivalencias en virtud de la normativa
vigente.
10. Orientar acciones para atender situaciones de alumnos o grupos,
que requieran una atencién pedagoégica especifica.
11. Cumplir su horario de modo de garantizar la atencion del Area bajo
su responsabilidad, manteniendo una comunicacion fluida con la totali-
dad de los docentes que integran el area/departamento de integracion
curricular.
12. Asesorar en la elaboracion e implementacion del Plan de
Continuidad Pedagodgica.
13. Elaborar estadisticas relacionadas al rendimiento escolar, en las dis-
tintas disciplinas que integran el area/departamento de integracion curri-
cular.
14. Ejecutar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las pro-
puestas de naturaleza socioeducativa y comunitaria de este reglamento
y del Proyecto Institucional.
15. Cumplir las tareas que se le asignen en el marco del Proyecto
Institucional y en tanto guarden relaciéon con la naturaleza y competencia
de su cargo y se funden en razones de promocién de derechos de los
alumnos.
SUBJEFE DE AREA
Articulo 65. Es el personal docente jerarquico, que bajo dependencia funcional del
Jefe de Area, tiene las tareas establecidas en el articulo 64 del presente reglamento.
JEFE DE PRECEPTORES
Articulo 66. Es el personal docente jerarquico, que tiene a su cargo conducir y coor-
dinar los preceptores de la Institucion, en el marco de las prescripciones de los articulos
36, 37 del presente reglamento. Sus tareas, sin perjuicio de las que les corresponden por
los articulos 38 al 41, son:
1. Actuar, en el ambito de su competencia, con el fin de promover el
derecho a la educacion en los términos establecidos por la Ley N° 13.688
y los disefios curriculares vigentes.
2. Reunir al personal docente a su cargo para brindar asesoramiento
técnico especifico y trasmitir los criterios institucionales aplicables a sus
tareas.
3. Informar en forma diaria al Secretario la asistencia general de profe-
sores y alumnos.
4. Hacerse cargo de las acciones acordadas en el marco del Plan de
Continuidad Pedagégica, tomando secciones a su cargo cuando corres-
ponda.
5. Supervisar el cumplimiento de las tareas por parte de los
Preceptores a su cargo y, en su caso, adoptar las medidas inmediatas
que la situacién requiera.
6. Intervenir e informar ante cualquier situacion institucional, prevista o
no por el Régimen de Convivencia.
7. Cumplir y hacer cumplir las previsiones del Plan de Prevencion del
Riesgo.
8. Supervisar la existencia de los Utiles y materiales necesarios en la
Institucion.
9. Ejecutar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las pro-
puestas de naturaleza socioeducativa y comunitaria de este reglamento
y del Proyecto Institucional.
10. Cumplir las tareas que se le asignen en el marco del Proyecto
Institucional y en tanto guarden relacion con la naturaleza y competencia
de su cargo y se funden en razones de promocion de derechos de los
alumnos.
SUBJEFE DE PRECEPTORES
Articulo 67. Es el personal docente jerarquico que tiene, en el turno a su cargo, la
tarea de conduccion y coordinacion de los preceptores conforme las prescripciones del
articulo 66 del presente reglamento. Tiene dependencia funcional del Jefe de
Preceptores.
JEFE DE MEDIOS DE APOYO
Articulo 68. Es el personal docente jerarquico que en el marco de las prescripciones
de los articulos 36, 37 de este reglamento y sin perjuicio de las que les corresponden por
los articulos 38 al 41, tiene las siguientes tareas:
1. Actuar, en el ambito de su competencia, con el fin de promover el
derecho a la educacion en los términos establecidos por la ley N° 13.688
y los disefos curriculares vigentes.
2. Ejercer la responsabilidad de asegurar la coordinacion, funciona-
miento, equipamiento y utilizacion de los Gabinetes y/o Laboratorios a su
cargo.
3. Reunir al personal docente a su cargo para brindar asesoramiento
técnico especifico y trasmitir los criterios institucionales aplicables a su
Area.
4. Asesorar al equipo de conduccion para la adquisicién del material
apropiado para el equipamiento de los Gabinetes y/o Laboratorios.
5. Hacerse cargo de las acciones acordadas en el marco del Plan de
Continuidad Pedagogica, tomando secciones a su cargo cuando corres-
ponda.



PAGINA 12 LA PLATA, LUNES 26 DE DICIEMBRE DE 201 | BOLETIN OFICIAL |

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

6. Orientar a docentes y alumnos respecto de la correcta utilizacién del
equipamiento.
7. Articular intra y extra institucionalmente todas las acciones que for-
talezcan el Proyecto Institucional, especialmente las vinculadas con los
aspectos a su cargo.
8. Supervisar el correcto estado de uso de la totalidad del material y
equipamiento de los Gabinetes y/o Laboratorios.
9. Ejecutar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las pres-
cripciones de naturaleza socioeducativa y comunitaria de este reglamen-
to y del Proyecto Educativo.
10. Cumplir las tareas que se le asignen en el marco del Proyecto
Institucional y en tanto guarden relacién con la naturaleza y competencia
de su cargo y se funden en razones de promocién de derechos de los
alumnos.
PRECEPTOR RESIDENTE
Articulo 69. Es el personal docente jerarquico, que tiene a su cargo en el marco de
las prescripciones de los articulos 74 y 75, ademés de las propias del preceptor, las
siguientes tareas:
1. Actuar, en el ambito de su competencia, con el fin de promover el

16. Firmar y consignar la hora de llegada en el Registro de Asistencia u
otro del personal.

17. Acompanfar rotativamente, segun lo acordado en el Proyecto
Institucional, a las delegaciones del establecimiento cuando sea men-
ester participar de actos publicos patrios y/o fijados por el calendario
escolar.

18. Coordinar acciones tendientes a fomentar el habito de la lectura, la
investigacion y el uso de las tecnologias.

19. Organizar la Biblioteca del Aula cuando el Proyecto Institucional asi
lo prevea.

20. Cumplir y hacer cumplir las previsiones del Plan de Prevencion del
Riesgo

21. Ejecutar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las pres-
cripciones de naturaleza socioeducativa y comunitaria de este reglamen-
to y del Proyecto Institucional.

22. Cumplir las tareas que se le asignen en el marco del Proyecto
Institucional y en tanto guarden relacion con la naturaleza y competencia
de su cargo y se funden en razones de promocién de derechos de los
alumnos.

derecho a la educacién en los términos establecidos por la ley N° 13.688 Articulo 73. Las disposiciones de los articulos precedentes se aplicaran, con las ade-
y los disefios curriculares vigentes. cuaciones que correspondan en orden a los Niveles y Modalidades de desempefio, a los
2. Efectuar el apoyo de las tareas encomendadas a los alumnos para el siguientes cargos de base:

seguimiento del proceso de aprendizaje.

3. Controlar la higiene y presentacién de los dormitorios y del guarda-
rropas del grupo a su cargo.

4. Organizar el tiempo libre, buscando no interferir con las propuestas
de otros grupos.

5. Contribuir en la generacién de habitos de higiene y cuidado perso-
nal.

6. Participar activamente en la atencion del Servicio Alimentario.

7. Cuidar a los alumnos durante sus enfermedades.

8. Cumplir su carga horaria de seis horas.

9. Cumplir las tareas que se le asignen en el marco del Proyecto
Institucional y en tanto guarden relacién con la naturaleza y competencia
de su cargo y se funden en razones de promocién de derechos de los
alumnos.

1.2.2 CARGOS DOCENTES DE BASE

Articulo 70. Los docentes que se desempefian en cargos de base, sujetos funda-
mentales del acto educativo, cumplen las funciones establecidas por el articulo 36, 37 y
las tareas prescriptas por los articulos 38 al 41 de este reglamento.

Articulo 71. Las tareas propias de cada cargo son complementarias en relacién a las
del equipo docente institucional, evitando las superposiciones para la 6ptima ejecucion
del Proyecto Institucional.

PROFESOR-MAESTRO

Articulo 72. Es el personal docente de base de la Institucion que tiene a su cargo la
ejecucion del disefio curricular, en el aula o en el espacio donde se produce el acto edu-
cativo, tarea ésta compartida con los demas integrantes del equipo docente en el marco
del Proyecto Institucional. Son sus tareas especificas, ademas de las establecidas en los
articulos 38 al 41 de este reglamento, las siguientes:

1. Promover, en el ambito de su competencia, el derecho a la edu-
cacién en los términos establecidos por la Ley N° 13.688 y los disefios
curriculares vigentes.

2. Participar en la elaboracion, implementacion y ajuste del proyecto
institucional y en las acciones destinadas a realizar la autoevaluacion
institucional.

3. Articular su tarea con los otros integrantes del equipo docente insti-
tucional, favoreciendo la trayectoria escolar de los alumnos.

4. Planificar, preparar y dictar clases evaluando su tarea de ensefianza
en coordinacién con el equipo docente y atendiendo las indicaciones del
equipo de conduccién y la del nivel supervisivo correspondiente.

5. Hacerse cargo de las acciones acordadas en el marco del Plan de
Continuidad Pedagdgica.

6. Presentar por escrito sus planificaciones a fin de facilitar su conoci-
miento y favorecer la construccion de la memoria didactica de la
Institucion.

7. Dar a conocer a los alumnos y a sus responsables los contenidos y
expectativas del trabajo anual, atendiendo a las particularidades de los
alumnos a su cargo.

8. Organizar el aula y contribuir al ordenamiento de la escuela estable-
ciendo y fomentando habitos de higiene y seguridad en los alumnos a su
cargo, en el marco del Proyecto Institucional.

9. Cumplir con el cuidado de los alumnos durante la entrada y salida
del turno y durante los recreos conforme a lo pautado en el articulo 39 a
41 del presente reglamento y el respectivo Proyecto Institucional, las par-
ticularidades del nivel, modalidad y/o ambito.

10. Concurrir al establecimiento y permanecer en él conforme los dias y
horarios acordados para los turnos en el Proyecto Institucional.

11. Cumplimentar adecuada y oportunamente los estados administra-
tivos a su cargo.

12. Asistir diariamente a sus obligaciones independientemente de la
asistencia de alumnos.

13. Integrar en el aula, como eje transversal de su actuacién docente, los
Acuerdos de Convivencia.

14. Observar y dar cuenta de cuestiones significativas, particularmente
de los alumnos, que incidan en la institucion y hacer propuestas supera-
doras.

15. Cumplir las indicaciones del equipo de conduccién en el marco de
los acuerdos institucionales.

1. Profesor-Maestro de apoyo: es el personal docente de base que
cumple tareas de acompafamiento pedagégico durante la implementa-
cién del disefio curricular que tiene a su cargo el maestro de grado/sec-
cion/taller correspondiente. Coordinara sus tareas con el profesor/maes-
tro y sera co-responsable del cumplimiento de la obligacién de cuidado
tanto en el aula como en los tiempos y espacios comunes.

2. Profesor-Maestro especial: El maestro especial es el personal
docente de base de la Institucién educativa que tiene a su cargo la imple-
mentacion de las prescripciones curriculares definidas desde lo discipli-
nar segun la curricula vigente, en el aula o en el espacio dénde se pro-
duce el acto educativo, en el marco del Proyecto Institucional. Cumplira
las mismas tareas del articulo 72 en tanto sean compatibles con su espe-
cialidad y sera responsable del cumplimiento de la obligacién de cuida-
do tanto en el aula como en los tiempos y espacios comunes. Tendra a
su cargo la organizacién del material didactico propio de su disciplina
cuando en la Planta Orgénico Funcional no existiera cargo que cumpla
con tal tarea.

3. Profesor/Maestro especializado de grupo de los Centros
Complementarios de la Modalidad Psicologia Comunitaria y Pedagogia
Social.

Maestro Domiciliario y/o Hospitalario.

Profesor/Maestro de sala del nivel inicial.

Profesor/Maestro del nivel primario.

Profesor/Maestro de la modalidad especial.

Maestro Integrador.

Maestro del Area Pre-laboral/Pre-profesional (pre taller, orientacién
manual).

10. Maestro de Area Laboral Profesional.

11. Maestro Integrador Laboral.

12. Maestro de Seccién de Ensefianza Practica/de Taller.

13. Otros cargos homologables y/o que pudieran crearse con igual inci-
so y/o item escalafonario.

©COoND O N

PRECEPTOR
Articulo 74. Son sus tareas especificas, ademas de las establecidas en los articulos
38 al 41 del presente reglamento, las siguientes:

1. Promover, en el ambito de su competencia, el derecho a la edu-
cacioén en los términos establecidos por la Ley N° 13.688 y los disefios
curriculares vigentes.

2. Participar en todas las etapas de construccion del proyecto institu-
cional aportando a la propuesta, desde la especificidad de su tarea, e
integrandola a la misma.

3. Intervenir activamente en la construccion colectiva de los acuerdos
de convivencia, como asimismo, con el resto del equipo docente, en la
promocién del respeto por dichos acuerdos en los alumnos a su cargo.
4. Impulsar sobre la base de estrategias disefiadas en el marco del
Proyecto Institucional, el didlogo y la implementacién de actividades que
tiendan a mejorar la integracién del grupo y el fortalecimiento de los vin-
culos entre los alumnos y de éstos con la institucién.

5. Propiciar acciones que favorezcan las formas de organizacion y par-
ticipacion de los alumnos, el ejercicio de sus derechos, la reflexion, el
andlisis critico de los conflictos y la busqueda colectiva y organizada de
soluciones.

6. Participar en la tarea pedagodgica que se desarrolle en la institucion
escolar, en relacion con los grupos de alumnos a su cargo y a las familias
de los mismos.

7. Aportar al desarrollo de sujetos participativos y comprometidos con
la construccion ciudadana, como articulador, transmisor y orientador en
relacién con los alumnos y sus familias.

8. Relevary sistematizar las caracteristicas de los grupos de alumnos a
su cargo para lograr un mejor conocimiento de los mismos y aportar
datos que favorezcan la inclusion, permanencia y egreso de los alumnos.
9.  Cumplir con el cuidado y acompafiar a los alumnos, de acuerdo con
el nivel y modalidad en que se desempeiia, en el horario de entrada, sali-
da, recreos y traslados, sin perjuicio de las responsabilidades que le
corresponden a otros miembros de la Institucion, conforme a lo pautado
en los articulos 39 a 41 del presente Reglamento y el respectivo Proyecto
Institucional.
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10. Comunicar al superior jerarquico inmediato la ausencia de maestros-
profesores, e informar otras novedades detectadas al inicio de cada
clase.

11. Hacerse cargo de las acciones acordadas en el marco del Plan de
Continuidad Pedagoégica.

12. Cumplimentar adecuada y oportunamente los estados administra-

12. Establecer relaciones de cooperacion con otros tipos de bibliotecas.
13. Articular las acciones y facilitar el material con relacién al Plan de
Continuidad Pedagdgico.

14. Prever las acciones necesarias para la articulacion interinstitucional
con otros establecimientos, para su utilizaciéon por los alumnos de los
mismos.

tivos sistematizando, integrando y articulando cuantitativa y cualitativa- ENCARGADO DE MEDIOS DE APOYO TECNICO PEDAGOGICOS
mente la informacion referida a los alumnos a su cargo, para que se trans- Articulo 81. Es el personal docente de base que tiene a su cargo laboratorios, herra-
forme en un aporte significativo al proyecto institucional. mientas u otros recursos especificos que coadyuvan en la tarea de ensefiar. Su marco
13. Firmar y consignar la hora de llegada en el Registro de Asistencia u general de trabajo es el definido por los articulos 36, 37 de este reglamento y cumple las
otro del personal. tareas prescriptas en los articulos 38 al 41, ademas de las siguientes:

14. Cumplir y hacer cumplir las previsiones del Plan de Prevencién del
Riesgo.

15. Ejecutar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las pres-
cripciones de naturaleza socioeducativa y comunitaria de este reglamen-
to y del Proyecto Institucional.

16. Cumplir las tareas que se le asignen en el marco del Proyecto
Institucional y en tanto guarden relacion con la naturaleza y competencia
de su cargo y se funden en razones de promocién de derechos de los
alumnos.

Articulo 75. Las disposiciones del articulo 74 del presente reglamento se aplicaran,
con las adecuaciones que correspondan en orden a los Niveles y Modalidades de
desemperio, a los siguientes cargos de base:

Preceptor de viaje

Preceptor de Escuela Albergue

Preceptor del Nivel Inicial.

Preceptor de Nivel Secundario

Preceptor de la Modalidad Especial

Preceptor de Centro Educativo Complementario

Preceptor de Centro de Educacion Fisica

Otros cargos homologables y/o que pudieran crearse con igual inci-
so y/o item escalafonario.

BIBLIOTECARIO

Articulo 76. Es el personal docente de base de la Institucién educativa que tiene a su
cargo la organizacién técnico pedagdgica del material bibliografico, cartogréfico,
informatico, cualesquiera sea el tipo de soporte, con que cuente la Instituciéon y que co-
participa con su tarea en el desarrollo del disefio curricular en contacto directo con los
alumnos.

Articulo 77. Su marco general de trabajo es el establecido por los articulos 36, 37 y

ONOO RGN

1. Participar en la elaboracion del Proyecto Institucional, articulando
proyectos, planes y programas relacionados con su actividad.

2. Acordar con el equipo directivo y docente la utilizacion de los recur-
sos a su cargo, elaborar propuestas para optimizar su rendimiento y ase-
sorar sobre las adquisiciones necesarias.

3. Acompanar al equipo docente asistiéndolo en la utilizacion del equi-
pamiento.

4. Realizar las acciones administrativas necesarias para confeccionar y
actualizar el inventario.

5. Velar por el buen funcionamiento, uso y mantenimiento del equipa-
miento y de todos los bienes que se encuentren bajo su responsabilidad.
6. Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad/bioseguridad del
area a su cargo y articular las mismas con el Plan de Prevencion del
Riesgo.

7. Prever los gastos, renovacion y mantenimiento de insumos del equi-
pamiento.

8. Cumplir y hacer cumplir las previsiones del Plan de Prevencion del
Riesgo.

9. Ejecutar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las pres-
cripciones de naturaleza socioeducativa y comunitaria de este reglamen-
to y del Proyecto Institucional.

10. Articular las acciones y distribuir el material con relacion al Plan de
Continuidad Pedagogico.

11. Hacerse cargo de las acciones acordadas en el marco del Plan de
Continuidad Pedagodgica.

12. Cumplir las tareas que se le asignen en el marco del Proyecto
Institucional y en tanto guarden relacién con la naturaleza y competencia
de su cargo y se funden en razones de promocion de derechos de los
alumnos.

sus tareas las establecidas por los articulos 38 al 41 de este reglamento y las que se CARGOS TECNICO DOCENTES DE BASE

establecen para las Bibliotecas en el presente.
Articulo 78. Ademas le corresponde:
1. La elaboracién e implementacion articulada del Plan Institucional de
Biblioteca, en el marco del Proyecto Institucional, privilegiando desde su
competencia la tarea pedagégica de propiciar la formacién de lectores
auténomos.
2. Cumplir y hacer cumplir las previsiones del Plan de Prevencion del
Riesgo
3. Ejecutar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las pres-
cripciones de naturaleza administrativa (incluida la confeccién y actualiza-
cion del inventario de biblioteca), socioeducativa y comunitaria de este
reglamento y del Proyecto Institucional.
4. Hacerse cargo de las acciones acordadas en el marco del Plan de
Continuidad Pedagogica.
5. Cumplir las tareas que se le asignen en el marco del Proyecto
Institucional y en tanto guarden relacién con la naturaleza y competencia
de su cargo y se funden en razones de promocién de derechos de los
alumnos.
Articulo 79. La implementacion del Plan de Biblioteca serd coordinada con los
Maestros y/o Profesores. Esta coordinacion podra incluir la concurrencia de alumnos a
contra-turno al Establecimiento circunstancia ésta que genera a la Institucién adoptar las

Articulo 82. Es el personal docente de base que, habiendo cumplido los requisitos de
ingreso especificos, cumple tareas docentes vinculadas a su habilitacién profesional, en
los siguientes cargos:

1. Médico

2. Psicélogo de la Modalidad Especial

3. Fonoaudidlogo de la Modalidad Especial

4. Fonoaudidlogo de la Modalidad Psicologia Comunitaria y Pedagogia
Social

5. Asistente Educacional de la Modalidad Especial

6. Orientador Educacional de la Modalidad Psicologia Comunitaria y
Pedagogia Social.

7. Asistente Social de la Modalidad Especial

8. Maestro Recuperador de la Modalidad Psicologia Comunitaria y
Pedagogia Social.

9. Orientador Social de la Modalidad Psicologia Comunitaria y
Pedagogia Social

10. De los Equipos de Orientacion Escolar: Orientador Social y/o
Educacional en otros Niveles y Modalidades

11. Terapista Ocupacional

12. Kinesidlogo de la Modalidad Especial

13. Kinesidlogo de la Modalidad Educacién Fisica

acciones para asegurar el cuidado integral del que concurra. Otros cargos homologables y/o que pudieran crearse con igual inciso y/o item esca-
Articulo 80. El Plan de Biblioteca incluira, entre otros, los siguientes aspectos técni- lafonario.
co-pedagdgicos: Articulo 83. El marco general de trabajo del personal enunciado en el articulo ante-
1. Asignar el tiempo semanal dedicado a las actividades propias de la rior esta definido por los articulos 36, 37 del presente reglamento y sus tareas sin per-
Biblioteca en orden a la catalogacion, seleccién, clasificacion, conserva- juicio de las prescriptas por los articulos 38 al 41, seran las siguientes:

cién y confeccion de registro de materiales y demas cuestiones especifi-
cas.

2. Promover las acciones para fomentar los habitos de lectura y estu-
dio por parte de los alumnos,

3. Desarrollar estrategias que contribuyan a la mayor autonomia de
éstos en el acceso y el manejo de la informacion en cualquier soporte, for-
mato o medio; teniendo en cuenta las formas de comunicacién presentes
en su comunidad y otras.

4. Coordinar, cuando el Proyecto Institucional asi lo requiera, la organi-
zacién de las Bibliotecas aulicas.

5. Proveer la informacion para orientar y facilitar la tarea del docente en
todas las disciplinas.

6. Dotar de material adecuado para atender los requerimientos de
alumnos y docentes.

7. Administrar y coordinar, en caso de no existir el cargo de Encargado
de Medios de Apoyo Técnico Pedagdgico, el uso de los equipos multi-
medios como: grabador, retroproyector, tv, video, etc.

8.  Organizar un servicio de préstamo a domicilio.

9. Concretar espacios de lectura en la Instituciéon Educativa.

10. Organizar servicios de referencia y de extensiéon bibliotecarias en
funcion de las necesidades de usuarios y de la comunidad.

11. Contribuir a la construccion del catalogo escolar distrital.

1. Actuar, en el ambito de su competencia, con el fin de promover el
derecho a la educacion en los términos establecidos por la Ley N° 13.688
y los disefios curriculares vigentes.

2. Efectuar las intervenciones necesarias y las derivaciones de los
alumnos si correspondiere, para garantizar el acceso, la permanencia y
el egreso de los mismos.

3. Participar en la elaboracién, implementacién y ajuste del Proyecto
Institucional y en las acciones destinadas a realizar la auto valuacion
institucional.

4. Efectuar los aportes al Proyecto Institucional que correspondan
desde su especificidad, con especial énfasis a lo previsto por el Capitulo
2 del Titulo Il de este reglamento.

5. Articular su tarea con los otros técnicos integrantes del equipo
docente institucional, favoreciendo la trayectoria escolar de los alumnos.
6. Planificar, organizar y preparar su tarea en coordinacién con el equi-
po docente y atendiendo las indicaciones del equipo de conduccion y la
del nivel supervisivo correspondiente.

7. Presentar por escrito sus planificaciones, a fin de facilitar su conoci-
miento y evaluacién

8. Realizar las evaluaciones diagndsticas segun sus tareas especificas.
9. Participar en la evaluacion, seguimiento, promocién, acreditacion y
egreso de los alumnos.
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10. Participar en la elaboracion e implementacion del proyecto institu-
cional, efectuando aportes desde su formacién para favorecer adquisi-
ciones pedagdgicas.

11. Orientar a los demas integrantes del equipo docente y a los padres
o responsables de los alumnos, desde el area especifica a su cargo, en
funcion del desarrollo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.
12. Impulsar acuerdos con los adultos responsables de los alumnos que
afiancen la participacion en las propuestas pedagégicas, socioeducati-
vas y socio comunitarias.

13. Concretar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las pro-
puestas de naturaleza socioeducativa y comunitaria de este Reglamento
y del Proyecto Institucional.

14. Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad/bioseguridad del
area a su cargo y articular las mismas con el Plan de Prevencion del
Riesgo.

15. Hacerse cargo de las acciones acordadas en el marco del Plan de
Continuidad Pedagégica.

16. Registrar sistematicamente sus intervenciones.

17. Cumplir las tareas que se le asignen en el marco del Proyecto
Institucional y en tanto guarden relacién con la naturaleza y competencia
de su cargo y se funden en razones de promocién de derechos de los
alumnos.

Articulo 84. Las prescripciones del articulo 83 se aplicaran, con las adecuaciones que
correspondan en orden a los Niveles y Modalidades de desempefio.

1.8.- EQUIPO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO.

1.3.1. ADMINISTRATIVOS Y/O AUXILIARES DE LA EDUCACION

Articulo 85. El equipo de trabajo conformado por el personal auxiliar de la educacion
de cada Institucién Educativa de gestiéon estatal tiene, entre otros funciones, cuidar y
limpiar el establecimiento, sus instalaciones y distintas dependencias, incluidos los dor-
mitorios y lavanderia, cuando los mismos cuenten con dicho servicio, ello con el fin de
propender a garantizar la higiene y la seguridad del espacio educativo; la elaboracion de
los alimentos, en los establecimientos donde exista servicio alimentario, enmarcada
dicha funcién en los alcances definidos al efecto por la politica de salud alimentaria de la
Provincia de Buenos Aires.

Articulo 86. Las funciones enunciadas seran desarrolladas por el personal auxiliar de
la educacion, segun las tareas establecidas para cada uno de los cargos por el nomen-
clador respectivo y conforme las prescripciones de la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado
Decreto N° 1869/96), su reglamentacion, las Resoluciones de aplicacién, los acuerdos
paritarios o la normativa aplicable que en el futuro la reemplace y el Proyecto Institucional
(construido por la totalidad de los integrantes de la comunidad educativa).

Articulo 87. La distribucion de tareas del personal auxiliar de la educacion la realizara
el director del establecimiento, respetando las aptitudes psicofisicas y contemplando los
criterios de equidad para su asignacion. El mismo entregara los elementos necesarios
para la realizaciéon de la tarea y los que hagan a la seguridad e higiene laboral. En su
ausencia, lo hara el vicedirector, el secretario o el docente de mayor puntaje. La entidad
co-escolar y/o cooperante debera canalizar por dicha via toda inquietud que comprenda
al personal auxiliar de la educacion.

Articulo 88. Para el supuesto que el establecimiento sea utilizado en horario extraes-
colar por la entidad co-escolar cooperante, ésta se hara cargo de la higiene.

Articulo 89. La Direccién del establecimiento de gestion estatal requerird formalmen-
te la intervenciéon del Consejo Escolar cuando alguna contingencia produzca el deterioro
de las condiciones de seguridad e higiene o la tarea a realizar exceda la capacidad del
personal a su cargo.

Articulo 90. El personal auxiliar de la educacion, en los establecimientos de gestion
estatal, serd evaluado anualmente por el director del establecimiento en su condicién de
jefe inmediato, con intervencion del Secretario en su condicién de coordinador de las tar-
eas administrativas. La segunda etapa de evaluacion estara a cargo del Consejo Escolar
de Distrito.

1.3.2. OTROS CARGOS ADMINISTRATIVOS.

Articulo 91. En las Instituciones Educativas de gestion estatal, ademas del personal
auxiliar de la educacion podra designarse personal técnico/administrativo/ obrero/de ser-
vicio, conforme a la normativa vigente y con el fin de atender necesidades especificas de
los servicios educativos.

Articulo 92. A dicho personal resultan aplicables las disposiciones generales previs-
tas en el articulo 85 y siguientes, salvo las normas especiales previstas para dichos car-
gos, pudiendo enunciarse entre otros:

1) El pedn general, es el personal del Agrupamiento Personal Obrero de
la Ley N° 10.430 que cumple tareas para cuyo desempefio se requiere de
conocimientos practicos especificos de oficios o que cumple tareas auxi-
liares para la obtencion de un resultado.

2) Elcasero, es el personal del Agrupamiento Personal Obrero de la Ley
N° 10.430 que cumple tareas de cuidado, tiene permiso de uso, habitan-
do en la sede de establecimientos educativo, y garantiza presencia y vigi-
lancia en horario extraescolar.

3) El chofer, es el personal del Agrupamiento Personal de Servicio de la
Ley N° 10.430 que conduce los vehiculos de propiedad de la Direccion
General de Cultura y Educacion o de las entidades cooperantes asigna-
dos al transporte de alumnos de los establecimientos educativos.

CAPITULO 2 PROYECTO INSTITUCIONAL

2.1.- CONTENIDOS

Articulo 93. El Proyecto Institucional, en tanto planificacion sustentable en el tiempo
que busca asegurar la mejor realizacién del acto educativo, es el resultado del acuerdo
institucional celebrado por la comunidad educativa, con el propésito de lograr sus fines
y objetivos en el marco de las politicas educativas.

Articulo 94. La construccion del Proyecto Institucional requerird de un tiempo y espa-
cio organizados para el desarrollo del trabajo colectivo, atendiendo las caracteristicas de

los turnos y horarios del personal y las acciones curriculares, con el fin de garantizar la
mas amplia participacion de la comunidad educativa conforme lo establecido en el pre-
sente reglamento.

Articulo 95. El Proyecto Institucional debera facilitar la identificacién de las pro-
blematicas institucionales y la elaboracion de estrategias para darles respuesta. A esos
fines incluird, al menos, los siguientes aspectos:

1. Las propuestas institucionales que corresponden a la contextualiza-
cion de los disefios curriculares, los criterios de evaluacion y el plan de
continuidad pedagdgica.

2. Laevaluacion diagnostica de la institucion, teniendo en cuenta tanto
los aspectos cuantitativos como los cualitativos.

3. El andlisis y la consideracién de las variables socio-comunitarias y
las acciones y programas que se ejecuten para su abordaje;

4. Las variables relacionadas con la diversidad y la singularidad de los
actores de la comunidad educativa, orientando a su inclusién e integra-
cion.

5. Los objetivos institucionales a mediando, largo plazo y los corres-
pondientes para cada curso escolar.

6. Las metas que conlleven el seguimiento integral de las cohortes.

7. Los acuerdos de convivencia.

8. Las estrategias de intervencion vinculadas con el cumplimiento de la
obligacion de cuidado segun lo establecido en los articulos 39 al 41 de
este Reglamento, en particular los modos de intervencién para el caso de
que cumplido el horario del turno, el menor no halla sido retirado de la
Institucion por el responsable, detallando los acuerdos intra e inter insti-
tucionales con otros servicios educativos como también con otras
Instituciones vinculadas con esta problematica.

9. Los acuerdos institucionales respecto de acciones que involucren al
equipo institucional en orden a la entrada y salida segura del alumnado.
10. Los acuerdos alcanzados por la Institucién que den cuenta de las
actividades escolares que se concreten bajo la forma de experiencias
directas, salidas educativas, campamento, representacion institucional,
practicas profesionalizantes, pasantias, practicas docentes y toda otra
actividad que exprese los vinculos de la Institucion Educativa con otras
similares, la comunidad y/u otros organismos.

11. Los dispositivos para el abordaje y prevencion de las situaciones de
vulnerabilidad de derechos de alumnos en general y en particular de nifios
y adolescentes y el requerimiento de asesoramiento y orientacion del per-
sonal docente y educativo en general, para la observacién y deteccién de
tales situaciones.

12. El Plan de Prevencion del Riesgo en el marco de lo que se prescriba
al respecto.

13. La participacion organizada de la comunidad educativa y la actividad
que desarrolle la Asociaciéon Cooperadora, cuando ésta existiera.

14. La organizacién de muestras abiertas a la comunidad y otros dispo-
sitivos que permitan fortalecer la comunicaciéon con la misma asi como
exponer los logros alcanzados por los alumnos.

15. El mantenimiento de una comunicacién permanente con la familia y
responsables de los alumnos.

16. El trabajo en red con otras instituciones educativas mediante pro-
yectos de articulacién que permitan optimizar las trayectorias escolares
de los alumnos y asegurar el cumplimiento de la obligatoriedad escolar.
17. El trabajo en red con instituciones comunitarias que permitan opti-
mizar los objetivos del proyecto institucional.

18. La elaboracién de propuestas pertinentes a su territorio y contexto
destinadas a contribuir a las politicas publicas de proteccion de los dere-
chos de los alumnos y su vinculacién con los diagndsticos socio-educa-
tivos de la zona y el distrito.

19. La articulacién horizontal y vertical de la institucién y su relacién con
los niveles de supervision, centrales, otros niveles educativos y organis-
mos.

20. Las vinculaciones interinstitucionales e intersectoriales para asegurar
las mejores condiciones para el desarrollo de los procesos de ensefianza
y de aprendizaje.

21. Los criterios de registracién y archivo de la documentacion institu-
cional, con arreglo a las prescripciones del presente Reglamento.

22. Los aspectos técnico administrativos requeridos para planificar, eje-
cutar y registrar la tarea institucional y el patrimonio.

28. El Plan Institucional de Biblioteca.

24. La articulacion con Planes, Programas y Proyectos provinciales y/o
nacionales debidamente autorizados por la Direccién General de Cultura
y Educacion.

25. La autoevaluacioén institucional.

Articulo 96. La Institucién Educativa considerara los instrumentos técnicos, de
apoyo, impulso y seguimiento provistos por los organismos competentes para la cons-
truccion, desarrollo y evaluacién del Proyecto Institucional.

2.2 ASPECTOS TECNICO PEDAGOGICOS

2.2.1 ASPECTOS CURRICULARES

Articulo 97. La Institucion Educativa, a través de su Proyecto Institucional, realizara
propuestas de contextualizacion de los lineamientos curriculares provinciales, para res-
ponder a las particularidades y necesidades de sus alumnos y su contexto.

Articulo 98. En el Proyecto Institucional se acordaran los aspectos de la planificacion
didactica del proceso de ensefianza considerando, entre otras cuestiones: los formatos
posibles, la organizacion del tiempo, las estrategias de articulacion, las formas de comu-
nicacion, el archivo y la evaluacion de lo planificado. Debera contemplar, también, la
organizacion de equipos de trabajo, la periodicidad de reuniones, las formas de registros
y comunicacion de lo producido.
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Articulo 99. El Proyecto Institucional establecera mecanismos de coordinacion,
supervision y evaluacion de toda actividad pedagdgica a fin de garantizar la progresion
de los aprendizajes segun lo curricularmente prescripto e institucionalmente acordado.

2.2.2. ASISTENCIA, EVALUACION, ACREDITACION, PROMOCION Y
CERTIFICACION DE LOS ALUMNOS.

Articulo 100. Cada Institucién aplicara en esta materia las prescripciones estableci-
das por los Disefios Curriculares y los regimenes de asistencia, evaluacién, acreditacion,
promocion y certificacion conforme la normativa aplicable, segun nivel y modalidad.

Articulo 101. Las acciones institucionales de evaluacién establecidas en el Proyecto
Institucional se ajustaran a lo pautado en el articulo anterior y seran debidamente comu-
nicados a los alumnos y responsables.

Articulo 102. La aplicacién de nuevos disefios curriculares no podra afectar derechos
adquiridos por los alumnos comprendidos en los cambios, a cuyo efecto los Niveles y/o
Modalidades preveran los dispositivos necesarios.

2.2.3. PLAN DE CONTINUIDAD PEDAGOGICA

Articulo 103. El Plan de Continuidad Pedagdgica es la herramienta de intervencion
institucional para asegurar los actos educativos necesarios para el proceso de aprendi-
zaje de los alumnos y dar cumplimiento efectivo a la jornada escolar.

Articulo 104. La elaboracién del Plan de Continuidad Pedagégica se enmarcara en
las siguientes pautas:

1. La participacion de todo el equipo docente institucional en la elabo-
racién y desarrollo de las estrategias de intervencién, para asegurar el
cumplimiento efectivo de la jornada escolar y la atenciéon pedagogica de
los alumnos.

2. El desarrollo de distintas estrategias didacticas en relacion a las
modalidades de las propuestas y contenidos relacionadas al tiempo y
espacio en que se realizaran.

3. Laarticulacion con los contenidos curriculares y extracurriculares.
4. El abordaje de las particularidades institucionales, los diferentes
modos de organizacién y la asignacion de responsabilidades y tareas
especificas frente a la contingencia en relacién a los grupos de alumnos,
incluyendo al efecto a la totalidad del personal de la Institucion.

5. La participacion de padres y alumnos y otros actores de la comuni-
dad.

6. La comunicacién como estrategia de intervencion para el logro de
sus objetivos.

7. La evaluacién permanente y su consecuente actualizacién.

2.2.4 ACUERDOS DE CONVIVENCIA.

Articulo 105. El Proyecto Institucional conlleva la definicion de los Acuerdos de
Convivencia propios de la institucién con la participacion activa de todos los miembros
de la comunidad educativa

Articulo 106. Los Acuerdos de Convivencia, en tanto espacio de regulacién de las
relaciones vinculares, involucran y obligan a su efectivo cumplimiento a docentes, alum-
nos, padres o responsables, personal directivo, personal administrativo y/o auxiliar de la
educacion, técnico y también a los demas integrantes de la comunidad educativa.

Articulo 107. Los Acuerdos de Convivencia tendran como finalidad principal facilitar
las condiciones adecuadas para el ejercicio de los derechos de ensefiar y aprender, y el
cuidado integral de todos los sujetos involucrados.

Articulo 108. Los Acuerdos de Convivencia, sujetos al principio de legalidad y a las
pautas establecidas por cada Nivel, Modalidad y/o &mbito, deberan garantizar:

1. La construcciéon democratica y participativa;

2. La periédica actualizacion y, de ser necesario, revision;

3. Las particularidades del Proyecto Institucional, explicitando las
estrategias de intervencién respecto de la obligacion de cuidado.

4. Elrespeto al principio de inclusion educativa.

Articulo 109. Las sanciones que estos acuerdos establezcan estaran supeditadas a
la obligatoriedad de la educacion, la proteccion integral de derechos reconocidos a nifios
y adolescentes y las finalidades pedagégicas propias de la Institucion.

2.2.5. PLAN DE PREVENCION DEL RIESGO

Articulo 110. La seguridad en la escuela es:

1. Una construccién social, interdisciplinaria y situacional orientada a la
deteccién, prevencion e intervencion frente a situaciones de riesgos pro-
pias de cada comunidad educativa y dirigida a la adopcion de conduc-
tas institucionales y comunitarias consecuentes.

2. Un eje transversal de todas las actividades de cada institucion edu-
cativa.

3. Una cultura de la prevencion que se construye en el marco de politi-
cas publicas que aseguran la existencia de ambitos adecuados para el
desarrollo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

4. Un producto de la participacion activa de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Articulo 111. La seguridad en la escuela debe priorizar a las personas y comprende
la totalidad de los riesgos de la comunidad educativa. Requiere de andlisis y evaluacio-
nes permanentes que no deben limitarse a la seguridad edilicia y de infraestructura.

Articulo 112. La prevencion del riesgo implica adoptar una cultura institucional de
comprensién amplia con un andlisis holistico que establezca los potenciales y reales ries-
gos a los que se encuentra expuesta la comunidad educativa.

Articulo 113. La Direccién General de Cultura y Educacion dictara la normativa perti-
nente, segtn Nivel, Modalidad y/o Ambito, que comprenda:

1. Las orientaciones y prescripciones generales para la elaboracion,
por parte de cada establecimiento educativo, del Plan de Prevencion del
Riesgo.

2. Las normas aplicables en materia de protocolos y procedimientos.
3. Los estandares de funcionamiento seguro de cada unidad educati-
va.

Articulo 114. La Institucion Educativa evaluara situacionalmente las actividades de
prevencion y seguridad que conllevan los citados estandares. A dicho fin, podra requerir
la colaboracion de las instancias locales involucradas en esta tematica.

Articulo 115. Cada establecimiento confeccionara su Plan de Prevencion del Riesgo,
en el marco de su Proyecto Institucional, con arreglo a las orientaciones y prescripciones
que establezca la Direccién General de Cultura y Educacion. EI mismo debera consider-
ar las siguientes problematicas:

1. Infraestructura escolar.

2. Enfermedades y accidentes.

3. Manipulacién y conservacion de alimentos.

4. Situaciones de vulneracion de derechos de alumnos.

5. Uso responsable de la electricidad, el agua y el gas y las nuevas tec-
nologias.

6. Ruidos molestos, iluminacion, ventilacion, temperatura, etc.

7. Delitos en perijuicio de la institucién o dentro de ella.

8. Vias de acceso al edificio y entorno, su iluminacién, paradas de
transporte publico, estacionamientos.

9. Rutas de acceso, de escape y circulacion del personal y alumnos.
10. Reparaciones y obras eventuales.

11. Actos de masiva concurrencia.

12. Degradacion y contaminacioén ambiental.

13. Catéstrofes naturales.

14. Incendios, manipulacién y estibaje de riesgos quimicos y otros
siniestros.

15. Traslados y desplazamientos de alumnos y docentes, senderos
seguros.

16. Los riesgos propios de cada comunidad educativa.

Articulo 116. El Plan de Prevencion del Riesgo requiere para su elaboracion la parti-
cipacion de todos los sujetos de la comunidad educativa en la descripcion de los ries-
gos, el andlisis, la evaluacion y las estrategias de abordaje propias de la Institucion y su
articulacion con los organismos competentes conforme la naturaleza del riesgo, por lo
cual, el mismo debera contar con el aval de la supervisién y ser elevado al Consejo
Escolar.

2.2.6 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Articulo 117. La institucion Educativa, como organizacion que aprende, debe desa-
rrollar dentro de su Proyecto Institucional, mecanismos y procesos de auto-evaluacion.

Articulo 118. La autoevaluacion institucional sera cuali — cuantitativa y tendra como
finalidad revisar practicas pedagégicas, de gestién y la mejora de los rendimientos
académicos.

Articulo 119. Seran condiciones para el proceso de auto evaluacion institucional y su
mejor realizacién:

1. Comprometer a todos los actores de la comunidad educativa y sis-
tematizar la reflexiéon colectiva sobre las practicas, los procesos y los
resultados.

2. Basar el andlisis en la realidad institucional, las variables socio-
comunitarias y los objetivos del Proyecto Institucional.

3. Prever estrategias que permitan su realizacién como proceso, parti-
cularmente al inicio y fin de cada ciclo lectivo

2.2.7 OBLIGATORIEDAD ESCOLAR

Articulo 120. Todas las instituciones educativas aseguran el cumplimiento de la obli-
gatoriedad prescripta por la Ley Provincial de Educacién N° 13.688 arbitrando los medios
necesarios a tal fin.

Articulo 121. La obligatoriedad comprendera el acceso y la trayectoria de los alum-
nos, como tal debe incluir instancias y condiciones institucionales, materiales, pedagogi-
cas y de promocién de derechos, en todos los ambitos educativos, mediante acciones
que aseguren educacion de igual calidad, en todas las situaciones sociales.

Articulo 122. Las instituciones educativas articularan acciones con organizaciones de
su comunidad a fin de relevar situaciones de no escolaridad de sujetos alcanzados por
la obligatoriedad.

Articulo 123. En los casos de discontinuidad en la asistencia de los alumnos, las ins-
tituciones educativas articularan sus acciones con organizaciones de la comunidad a
efectos de regularizar la situacion.

Articulo 124. Respecto de los extranjeros, de conformidad con lo estatuido por la Ley
Nacional N° 25.871, en ningln caso la irregularidad migratoria podra impedir su admisién
como alumno en cualquier establecimiento educativo provincial.

Articulo 125. La carencia de documento acreditante de la identidad del alumno, sea
nacional o extranjero no impedird su matriculacién. La instituciéon escolar que matricule
un alumno sin DNI, requerira a los padres y/o adultos responsables del menor el cumpli-
miento de las acciones necesarias para la obtencion del mismo; en caso de no resolver-
se el antecedente se dara intervencion a la Supervisién pedagdgica de la Institucion.
Asimismo se efectuaran relevamientos sobre la ausencia y falta de actualizacion de los
DNI del alumnado, atendiendo a las edades en que corresponda la obtencién y renova-
cién de los mismos. Ante la deteccion de dichos casos se requerira su regularizacion y
transcurrido el primer trimestre del ciclo lectivo debera elevarse a la Supervision pedagé-
gica de la Institucion la nomina de casos detectados a fin de que se realicen las accio-
nes de articulacion tendientes a resolver las situaciones.

Articulo 126. La obligatoriedad de la educacion excluye todo tipo de practica discri-
minatoria y/o expulsiva. En particular prohibese a las instituciones educativas imponer
por causa de embarazo, maternidad o paternidad medidas correctivas, sanciones disci-
plinarias y/o cualquier practica discriminatoria a los alumnos que atraviesen por tales
situaciones.

2.2.8 INSCRIPCION

Articulo 127. La Inscripcién, como primer acto de inclusion educativa, es el procedi-
miento por el que se regula el acceso de los alumnos a las vacantes del establecimiento
segun sea el Nivel y Modalidad correspondiente. Los Niveles y/o Modalidades estable-
ceran los dispositivos de inscripcién.

Articulo 128. El periodo de inscripcién de los alumnos en las instituciones educativas
comprendidas en el presente Reglamento sera el que fije cada afio el Calendario de acti-
vidades docentes. La inscripcion fuera de término no podra condicionar el derecho a la
educacién de los alumnos.
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Articulo 129. La inscripcion y asignacion de vacantes de los alumnos en los estable-
cimientos de gestion privada se ajustara a la legislacion general vigente, los derechos y
obligaciones estipulados en el contrato de ensefianza, los reglamentos internos y el pro-
yecto institucional.

2.2.9 ASIGNACION DE VACANTES EN LOS PRIMEROS ANOS DE LOS NIVELES
OBLIGATORIOS.

Articulo 130. En las Instituciones Educativas de Gestion Estatal, los padres o res-
ponsables de los alumnos podran inscribirlos para ocupar las vacantes de los primeros
anos de los diferentes Niveles obligatorios que eligieren, cumpliendo los requisitos esta-
blecidos al efecto. Las vacantes y turnos seran asignadas conforme las siguientes prio-
ridades:

1. Continuidad en caso de articulacién pedagdgica entre niveles y/o
modalidades debidamente establecidas.

2. Hermanos/as de alumnos regulares del establecimiento educativo.
Quedan comprendidas las situaciones de grupos convivientes originados
en otras conformaciones o estructuras familiares, lo que debera ser feha-
cientemente acreditado.

3. Nifos/as, alumnos/as segun cercania de domicilio al establecimien-
to educativo en condiciones de ingresar. En el supuesto que el alumno
acredite su cercania de domicilio en una zona donde hubiese mas de un
establecimiento educativo y no hubiere vacantes en la elegida, corres-
pondera considerar la prioridad de acceso en aquélla que se encuentre
maés cercana a su domicilio.

4. Hijos/as del personal docente y no docente del establecimiento edu-
cativo y de los establecimientos que articulen pedagdgicamente.

5. Sorteo Publico: Se utilizara en el/los caso/casos en que aun con la
utilizacion de los items anteriores, persista la situacién de existir mayor
cantidad de aspirantes que vacantes.

6. Los inscriptos fuera de término.

Articulo 131. Asignadas las vacantes conforme a lo establecido en el articulo ante-
rior, las autoridades de los establecimientos remitiran la némina de los alumnos que se
hubiesen inscriptos como aspirantes y no hayan accedido a la vacante, al 6rgano distri-
tal que designe la Direccién General de Cultura y Educacion, para que, exhibiendo las
vacantes resultantes del proceso de inscripcion, acuerde con los padres o responsables
o cuando no concurrieran, por si, la asignacion de las mismas.

2.2.10 MATRICULACION Y SUS EFECTOS.

Articulo 132. La Matriculacién es la incorporacion efectiva del aspirante a la
Institucion en condicion de alumno, con pleno ejercicio de los derechos y deberes esta-
blecidos en la normativa vigente.

Articulo 133. Los alumnos y/o sus responsables acreditaran al momento de la matri-
culacion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el cumplimiento de los
requisitos documentales que por reglamentacién la Direccion General de Cultura y
Educacion establezca (identidad, edad, salud, constancias de vacunacion vigente y
escolaridad previa cuando correspondiera).

Articulo 134. Los alumnos matriculados en una escuela se consideran, al iniciarse
cada curso lectivo y hasta la finalizacién del respectivo nivel, inscriptos en la misma para
la sala, grado o curso que corresponda en cada caso, incluidos aquéllos que no acredi-
taron el respectivo grado o curso. Los establecimientos educativos de gestion privada
podran estipular en sus reglamentos la anualidad de la matriculacion, asi como las cau-
sales que permitan no renovar la misma, siempre y cuando se respete la continuidad de
la escolaridad y los derechos de los alumnos.

Articulo 135. Quedan exceptuados de los alcances del articulo precedente las situa-
ciones referidas a los pases, los que se rigen por la normativa propia de cada Nivel y/o
Modalidad y los supuestos de articulacién entre Niveles.

Articulo 136. Segun el Nivel y/o Modalidad, la condiciéon de alumno matriculado
podré adoptar los siguientes modos:

Regulares: son los alumnos que cumplimentan el régimen de asistencia institucional,
conforme el Nivel y/o Modalidad involucrado.

No regulares: son los alumnos que no cumplimentan el régimen de asistencia insti-
tucional, conforme el Nivel y/o Modalidad involucrado.

Vocacional: son aquéllos que, en el marco de convenios y/o programas de inter-
cambio académico-estudiantiles debidamente reconocidos, participen de jornadas
escolares continuas de las actividades educativas de una determinada institucién. En
este caso, los Niveles y/o Modalidades involucrados podran prescribir los alcances a
otorgar a la cursada y requerir la convalidacion de la autoridad competente.

Otros que se establezcan por via reglamentaria

Articulo 137. En caso de carencia de documento de identidad, la libreta sanitaria
materno-infantil, en tanto cuente con los datos de filiacién del alumno (numero, folio y
tomo del acta de nacimiento) sera instrumento provisorio de acreditacion a los efectos
de la matriculacion.

Articulo 138. Los datos personales de cada alumno regular serén incorporados al
Registro de Matricula y al Registro de Asistencia de Sala, Seccién o Curso.

Articulo 139. En los supuestos que se produzcan pases fuera de las fechas de ins-
cripcién y matriculacion fijadas por el Calendario Escolar de cada ciclo lectivo y existie-
ren dificultades para obtener vacantes, el organismo distrital competente asignara las
mismas teniendo en cuenta estos supuestos:

Casos de mudanza por razones laborales.
Nifios y adolescentes sometidos a tutela judicial
Otros supuestos de excepcion.

Articulo 140. La matriculacién del alumno da origen al vinculo educativo que lo une
con el respectivo establecimiento. Tal relaciéon conlleva tanto para él como para sus
padres y/o responsables las siguientes consecuencias, ademas de las previsiones de los
articulos 7 a 16 del presente Reglamento:

1. Asumir el disefio curricular, el ordenamiento educativo y de adminis-
tracion escolar correspondiente al Nivel y/o Modalidad al que pertenece
la institucién y la totalidad de las acciones pedagdgicas que se desarro-
llan en su implementacion.

2. Asumir el régimen de promocién - evaluacién y de asistencia, el
horario de entrada y salida y las actividades curriculares a contra turno si
las hubiera.
Articulo 141. Los alcances y precisiones de estos aspectos deberan comunicarse a
alumnos y padres como asi también sus cambios, dejandose constancia por escrito.
Articulo 142. El vinculo educativo asi establecido genera a la Institucion las siguientes
responsabilidades:
1. Dar cumplimiento estricto a lo establecido en el articulo anterior, en
especial las modificaciones de los horarios de la jornada escolar, y llevar
los estados administrativos correspondientes en los que se registrara tal
cumplimiento.
2. Asegurar el cuidado integral del alumno cada vez que se concrete el
acto educativo.
2.2.11 JORNADA ESCOLAR
Articulo 143. Se entiende por jornada escolar de la institucién el horario de funciona-
miento de sus turnos conforme la carga horaria correspondiente al disefio curricular
vigente del nivel, modalidad y modelo organizacional. La misma puede adoptar la forma
de jornada simple, jornada completa o jornada extendida.
Articulo 144. Se entiende por turno la franja horaria en que se debera cumplir la jor-
nada escolar. Los turnos de los establecimientos podran ser:

1. Diurnos (mafiana y tarde).
2. \Vespertinos.
3. Nocturnos.

Articulo 145. La jornada escolar y los turnos de cada Institucion seran establecidas
por cada Nivel y/o Modalidad. El organismo distrital competente podra autorizar, a
requerimiento de la institucion, excepciones en el horario de los turnos que respondan a
razones de mejor servicio y/o referidas a dificultades de acceso, disponibilidad de espa-
cios y otras debidamente fundadas.

Articulo 146. Antes del inicio del ciclo lectivo, el director -juntamente con el equipo
de conduccién- organizara los horarios, dentro de los turnos, con el fin de lograr la mejor
atencion pedagdgica de los alumnos y el cumplimiento de la obligaciéon de cuidado, la
Planta Organica Funcional Analitica de que dispone y las necesidades de la comunidad.

Articulo 147. Cuando la jornada escolar abarque méas de un turno o tenga extension
horaria el equipo de conduccién ajustara el cumplimiento de su tarea de modo de ase-
gurar la presencia de —al menos- uno de sus integrantes en cada turno, conforme la nor-
mativa vigente y con arreglo a las prescripciones que la Direccion General de Cultura y
Educacion establezca.

Articulo 148. La jornada escolar, los turnos y los horarios de cada escuela deberan
ser notificados a los Consejos Escolares de Distrito y a las autoridades administrativas
competentes a los fines de las coberturas de seguro que correspondan.

Articulo 149. La jornada escolar sera organizada de tal forma que se alternen horas
de clase/médulos y recreos conforme cada Nivel y/o Modalidad. El inicio y conclusién de
los momentos seran sefializados mediante el medio adecuado.

Articulo 150. El régimen de asistencia y puntualidad sera objeto de regulacién segun
cada nivel o modalidad para el caso de los alumnos. Para el caso de los docentes, admi-
nistrativos y/o auxiliares de la educacién corresponderan las regulaciones de la normati-
va vigente.

2.2.12 ENTRADA Y SALIDA DE ALUMNOS

Articulo 151. La entrada de los alumnos se producira conforme la carga horaria curri-
cular prescripta y segun turno y horarios comunicados por la Institucion, en cumplimien-
to de lo previsto por el presente en el capitulo Jornada Escolar. Quedan comprendidos
dentro de esta situacion todos los actos educativos que en turno o a contra turno y como
parte del Proyecto Institucional se organicen conforme lo establece el articulo 30 del pre-
sente reglamento.

Articulo 152. La salida de los alumnos se producira al finalizar la carga horaria res-
pectiva, segun turno y horario comunicado conforme la previsién del articulo preceden-
te. La obligaciéon de cuidado se extenderd mas alld de este tiempo ante situaciones
excepcionales que pongan en riesgo al alumno menor y el Proyecto Institucional prevera
los modos de intervencion respectivos conforme las prescripciones de los articulos 38
inciso 1, 39, 40 y 41 del presente.

Articulo 153. La salida de los alumnos se producira al finalizar la carga horaria respec-
tiva, segun turno y horario comunicado conforme la prevision del articulo precedente. La
obligacion de cuidado se extendera mas alla de este tiempo ante situaciones excepcio-
nales que pongan en riesgo al alumno menor. En los supuestos en que algin alumno no
sea retirado al finalizar el turno, el personal jerarquico y/o el docente a cargo, realizara las
acciones a su disposicion para ubicar a los padres y/o responsables del menor, requi-
riéndole su comparecencia para retirar al mismo. Excedido el plazo de una (1) hora, el
docente interviniente, que estara siempre acompanado por otro adulto vinculado a la
Institucion, informaré al Director y a la Supervisiéon y daré intervencion al Servicio Local
de Proteccion de Derechos a fin de que este asuma el cuidado del menor; en su defec-
to recurrird al Servicio Zonal y ante situaciones de falta de respuesta solicitara la inter-
vencioén del Asesor Judicial de Menores o del Defensor Juvenil; mediante acta se dejara
constancia de todo lo actuado. La supervison extendera las justificaciones por tardanza
o ausencias que el antecedente cause al personal involucrado.

Articulo 154. Para la salida de los alumnos del Nivel Inicial, los padres y/o respons-
ables podran autorizar, previo registro de firma, a mayores de edad a que retiren al alum-
no al cumplirse el horario de clase.

Articulo 155. Los padres y/o responsables de los alumnos, decidiran en forma exclu-
siva el modo y/o el medio y/o el itinerario en que éstos habran de llegar al establecimiento
y habran de volver a su hogar.

Articulo 156. Cuando la Direccion General de Cultura y Educacion provea por si o por
tercero el traslado del alumno, la responsabilidad por el cuidado recaera en ésta, incluso
durante el trayecto, con las limitaciones comprendidas en los distintos tipos de contra-
tacion y los seguros que éstas requieran.
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Articulo 157. Cada institucion adoptara la modalidad de entrada y salida del alumna-
do que resulte adecuada al nivel y/o modalidad que integre, aspecto éste que formara
parte del Plan de Prevencion del Riesgo. Para ello tendra en cuenta:

1. La ubicacién del edificio escolar y las condiciones del transito en lo
que a seguridad se refiere.

2. La conveniencia o no de asegurar el cruce de la o las calles median-
te acciones organizadas y/o coordinadas a través del Proyecto
Institucional con los padres y/o responsables y las autoridades compe-
tentes.

2.2.13 PERMANENCIA Y RETIRO ANTICIPADO DE LOS ALUMNOS

Articulo 158. El alumno una vez que ingresa al establecimiento debe permanecer en
él hasta la finalizacion completa del turno escolar. Bajo ninguna circunstancia podra reti-
rarse sin la autorizaciéon de autoridad educativa durante la jornada escolar.

Articulo 159. Las Instituciones llevaran, en los respectivos estados administrativos,
registro fehaciente del cumplimiento de la asistencia, del retiro anticipado y de los res-
pectivos horarios, constatando en el legajo del alumno, la existencia de limitaciones judi-
ciales o de otra autoridad competente.

Articulo 160. Los alumnos de los niveles inicial y primario no podran retirarse solos
de los establecimientos durante el turno respectivo.

Articulo 161. Se configura el retiro anticipado de alumnos cuando los padres y/o
responsables y/o personas autorizadas retiran a los alumnos antes de la finalizacion del
turno, en ese caso se dejara constancia en los Registros administrativos respectivos.

2.2.14 TRASLADO DE ALUMNOS

Articulo 162. Se entiende por traslado de alumnos todo desplazamiento de los mis-
mos producidos mientras dura el tiempo en que éste se encuentra participando de actos
educativos, coincida o no con la carga horaria del turno, para realizar actividades propias
de la ejecucion del Proyecto Institucional las que deberan registrarse expresamente en el
estado administrativo correspondiente.

Articulo 163. El traslado de alumnos comprende:

1. Su traslado en actividades curriculares bajo las formas de experien-
cia directa, con desplazamiento exclusivamente pedestre y en cercanias
de la sede escolar.

2. Su desplazamiento en representacion de la Instituciéon para partici-
par en actividades organizadas por autoridad competente.

3. Larealizacién de actividades que conlleven la contratacion de trans-
porte habilitado para el traslado de pasajeros.

4. Su derivacién a efectores del sistema de salud publica o privada en
caso de accidente o enfermedad detectada mientas cursa en la escuela,
conforme los criterios que se adopten en el Plan de Prevenciéon del
Riesgo.

Articulo 164. Para la realizacion de los traslados que conformen salidas educativas,
se respetaran las siguientes pautas:

1. La correspondencia de la actividad con el Proyecto Institucional y la
posibilidad de participacion de los sujetos de la comunidad educativa.
2. La planificacién y organizacién conforme al resto de la normativa
vigente.

Articulo 165. El traslado resultante de las derivaciones al sistema de salud por acci-
dentes o enfermedad se ajustara a los lineamientos generales y/o protocolos aplicables
atales casos, incluyendo los referidos a la atencién inmediata previstos en el Plan de pre-
vencion del riesgo.

Articulo 166. Los traslados de los alumnos en los términos descritos, seran consid-
erados actos educativos conforme al presente reglamento. Todo traslado de alumnos no
incluido y registrado expresamente en el Proyecto Institucional, no se encuentra com-
prendido en este Reglamento.

2.2.15 PRACTICA DE LA ENSENANZA

Articulo 167. Las Instituciones Educativas facilitaran la practica de la ensefianza de
los alumnos de las carreras de Formaciéon Docente de Grado dictadas con arreglo a los
disefios curriculares vigentes a cuyos efectos se estableceran las articulaciones interins-
titucionales y pedagoégico-didacticas necesarias.

Articulo 168. Cada una de las instituciones involucradas en la practica de la ensefan-
za es responsable de sus respectivos alumnos y docentes.

Articulo 169. Durante el tiempo de las practicas de ensefianza queda expresamente
prohibido que los alumnos de las instituciones educativas comprendidos por las dispo-
siciones de este Reglamento permanezcan a cargo de los practicantes sin acompafa-
miento y supervision del docente a cargo del grupo o seccion.

2.2.16 BIBLIOTECA

Articulo 170. La Biblioteca del establecimiento atendera prioritariamente los requer-
imientos de alumnos y docentes. Sin perjuicio de ello podran revestir, ademas, la calidad
de bibliotecas publicas, bibliotecas especiales o bibliotecas populares conforme la Ley
N° 23.351, el Decreto-Ley N° 9319/79 y la Ley Provincial N° 13.056 o la legislacion que
en el futuro las reemplace.

Articulo 171. Cuando la Biblioteca Escolar se encuentre comprendida en el régimen
establecido en las citadas leyes, el Proyecto Institucional dispondra las articulaciones
necesarias y los dispositivos de funcionamiento que satisfagan la planificacion, la orga-
nizacién y el asesoramiento técnico seguin corresponda a cada categoria de biblioteca.

Articulo 172. Las articulaciones y los dispositivos que se adopten deberan asegurar
la prioridad de alumnos y docentes en la utilizacién del material disponible en tanto es su
funciéon esencial. Si correspondiera el ingreso de terceros ajenos al sistema educativo
deberan adoptar las medidas que aseguren el cumplimiento del deber de cuidado de los
alumnos.

Articulo 173. La reglamentacion de uso de biblioteca que se establezca debera
propender a los siguientes objetivos:

1. Dotar prioritariamente de material adecuado para atender los reque-
rimientos de alumnos y docentes.

2. Organizar un servicio de préstamo a domicilio.

3. Poseer un servicio de lectura en el lugar.

4. Incrementar su material bibliografico en todo tipo de soporte.

5. Organizar servicios de referencia y de extension bibliotecarias en
funciéon de las necesidades de los estudiantes, los docentes y de la
comunidad.

6. Participar en la construccion del catalogo escolar distrital.

7. Establecer relaciones de cooperacion con otras bibliotecas.

Articulo 174. Las Instituciones Educativas facilitaran el funcionamiento de las bib-
liotecas escolares como un espacio que asegure la plena utilizacién de sus materiales
como recursos de apoyo y consolidacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
para ello instrumentaran mecanismos de articulacion especificos que aseguren la inter-
relacion de las actividades propias de las bibliotecas escolares con el Nivel y/o
Modalidad al que atienden.

2.2.17 VESTIMENTA ESCOLAR

Articulo 175. La vestimenta no podra convertirse en causa generadora del incumplim-
iento de la obligatoriedad escolar prescripta por la legislacion vigente.

Articulo 176. Los Niveles y/o Modalidades determinaran las condiciones generales a
cumplir, propendiendo a satisfacer las mejores condiciones para el desarrollo pedagégi-
co del disefio curricular y la convivencia institucional.

Articulo 177. Las instituciones educativas, en el marco de las condiciones generales
previstas conforme el articulo anterior y conforme el respectivo régimen de convivencia,
podran resolver los aspectos vinculados atendiendo a sus particularidades y sin restrin-
gir el ejercicio de libertades individuales.

Articulo 178. Los mismos criterios seran aplicables a todo el personal docente y
administrativo y/o auxiliar de la educacion.

2.2.18 LIBROS, UTILES ESCOLARES E INSTRUMENTAL DE LABORATORIO.

Articulo 179. Los libros, utiles, materiales de apoyo, el instrumental de laboratorio y
otros soportes técnicos y tecnoldgicos existentes en la Institucion Escolar tienen como
finalidad su plena utilizacién y constituye patrimonio comun a toda la comunidad educa-
tiva sin otra restriccion que el ordenamiento, cuidado y buen uso de los mismos.

Articulo 180. Para la concrecion del acto educativo no podran exigirse a los alumnos
otros Utiles, materiales o soportes didacticos que no sean los estrictamente necesarios;
en ninglin caso se exigira texto escolar tnico y obligatorio.

2.2.19 MUSEO ESCOLAR

Articulo 181. La Institucién Educativa procuraré contar con un museo escolar como
parte de su Proyecto Institucional, ello como accién inherente a la construccién de su
identidad y, de su pertenencia al ambito social en el cual desarrolla su quehacer cultural.

Articulo 182. El Museo Escolar se podra organizar en dos secciones:

1. La Institucional: Integrada por los materiales vinculados a la imple-
mentacion de las actividades escolares del pasado.

2. La Comunitaria: Constituida por las piezas materiales caracteristicas
del ambito histérico-social en el que desarrolla su actividad educativa.

Las piezas museisticas se clasificaran y preservaran segun las orientaciones técnicas
establecidas por el Instituto Cultural de la Provincia de Buenos Aires.

Articulo 183. La Institucién Educativa, si correspondiere, incluird en su Proyecto
Institucional una politica de recoleccién y recuperaciéon de materiales, tanto propios
como del medio social, con la participacion de la comunidad educativa.

Articulo 184. La Institucion Educativa confeccionara el inventario de bienes que inte-
gran el Museo.

Articulo 185. Las Instituciones Educativas que cuenten Museo Escolar facilitaran la
visita de la comunidad.

2.2.20 ARCHIVO HISTORICO ESCOLAR

Articulo 186. La Institucién Educativa procurard contar con un archivo histérico
Escolar como parte de su Proyecto Institucional. El mismo se conformara con la docu-
mentacion existente en el area administrativa de la escuela una vez que se haya cumpli-
do el tiempo de guarda prescriptos reglamentariamente; la documentacién a ser incluida
en el archivo histérico escolar resultara de la selecciéon que se realice de dicho material.

El archivo historico escolar organizara su documentacion siguiendo las pautas de
clasificacion y conservacion establecidas por el Archivo Histérico de la Provincia de
Buenos Aires “Dr. Ricardo Levene” y, las orientaciones brindadas por sus equipos técni-
cos.

Articulo 187. La Institucién Educativa, si correspondiere, incluira en su proyecto insti-
tucional las acciones correspondientes a la incorporacion de documentacion al archivo
histérico escolar y delimitara las pautas de su utilizacion como material didactico en los
procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Articulo 188. La Institucién Educativa confeccionaré el inventario de las series docu-
mentales que integran el Archivo Histérico.

Articulo 189. Las Instituciones Educativas que cuenten con Archivo Histérico Escolar
facilitaran la consulta de investigadores, previa solicitud que dé fundamento al requerim-
iento y al otorgamiento de su autorizacién por las autoridades respectivas, conforme la
normativa aplicable en la materia.

2.2.21 SIMBOLOS, ACTOS ESCOLARES Y CALENDARIO

Articulo 190. Las instituciones educativas de la Provincia deben promover el conoci-
miento y el respeto de los simbolos nacionales y provinciales.

Articulo 191. Las manifestaciones de homenaje asumiran las siguientes formas:

1. Durante las horas de clase y en los actos correspondientes a fechas
patrias permanecera enarbolada la bandera nacional. Se la izard y arriara
al comienzo y finalizacién de la jornada escolar diurna, con la totalidad de
los alumnos y docentes presentes en la oportunidad.

2. El Escudo Provincial se colocara en lugar visible y destacado de los
establecimientos educativos.

3. La Escarapela Nacional sera lucida por el personal docente y alum-
nos durante las Semanas de Mayo y Julio y en toda otra ocasién que asi
lo amerite, salvo objecion de conciencia.

4. El Himno Nacional debera ser ensefiado en todos las instituciones
educativas. El Calendario Escolar prescribird cuando debera ser entona-
do durante los actos escolares.
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5. Los actos escolares contribuiran a la construccion de la identidad
nacional y latinoamericana propiciando manifestaciones académicas y
culturales en tal sentido, con amplia participaciéon comunitaria.

Articulo 192. Se reconoce la objecién de conciencia frente a los simbolos patrios sélo
como la imposibilidad para el objetor de participar activamente en su homenaje pero se
le exigira el respeto pasivo y el decoro correlativo a este reconocimiento.

Articulo 193. Prohibese la colocacién de simbolos religiosos o de partidos politicos,
en el ambito de los edificios escolares, excepcion hecha de las escuelas de gestion pri-
vada confesionales con relacion a los simbolos religiosos.

Articulo 194. Los actos escolares se realizaran con arreglo a las prescripciones de
este reglamento, asegurando la obligacién de cuidado y proteccion integral de los alum-
nos, en las fechas que fije el Calendario Escolar correspondiente a cada Ciclo Lectivo. El
Proyecto Institucional contemplara los aportes de la comunidad educativa para su reali-
zacion atendiendo a las particularidades locales y regionales.

Articulo 195. Seran de aplicacion para el presente reglamento los siguientes concep-
tos y pautas:

2. Forma de presentar a las Autoridades cuando se realizan los actos
. Sefor/a Intendente Municipal.
. Sefor/a Director/a General de Cultura y Educacién o su represen-
tante.
] Sefor/es Senador/es o Diputado/s, Nacional/es o Provincial/es.
L] Sefior/a Subsecretario/a de Educacion o equivalente. Sefior/a

Consejero/a General de Cultura y Educacion. Funcionario que acompafrie al
sefior Director/a, siempre y cuando ocupe un rango de jerarquia dentro del
ambito de la Direccién General de Cultura y Educacion.

. Sefor Presidente del Honorable Concejo Deliberante y sefiores
Concejales.

] Sefor Presidente del Consejo Escolar y sefiores Consejeros.

] Sefores Intendentes Municipales de partidos vecinos.

] Sefiores Representantes de las confesiones religiosas presentes,

segun corresponda
Para finalizar la presentacion se usaran las expresiones siguientes:

1) Conceptos Basicos: = Autoridades civiles, inspectores de ensefianza de las distintas ramas
1. Ciclo Lectivo: Periodo durante el cual se realizan las actividades edu- y representantes de entidades de bien publico.
cativas anuales ordinarias para el conjunto de los alumnos de las unidades 3. Forma en que el Director/a de la Escuela deberd nombrar a las
educativas; este ciclo no se interrumpe durante la suspensién de clases en Autoridades antes de su alocucion.

época invernal.
2. Receso Escolar: Periodos que transcurren:

1. De verano: Entre el dia siguiente al de finalizacién del Ciclo
Lectivo y el anterior al de iniciacion del siguiente.
2 De invierno: durante la suspensiéon de clases en época

invernal. Durante los periodos de receso escolar se desarrollan activida-
des complementarias para el logro de los objetivos educacionales.

3. Los Jardines Maternales, los Centros Educativos
Complementarios y los Centros de Educacion Fisica no tendran receso
escolar en la época invernal.

3. Curso Escolar: El Curso Escolar se iniciara con las actividades pre-

Solamente debera hacerlo por sus cargos:
Ejemplo: Sefior/a Intendente Municipal.

Sefior/a Director/a General de Cultura y Educacién o su representante.
Sefor/es Senador/es o Diputado/s, Nacional/es o Provincial/es.
Sefior/a Subsecretario/a de Educacion o equivalente.

Sefor/a Consejero/a General de Cultura y Educacion.

Sefior Presidente del Honorable Concejo Deliberante y Sefores

Concejales.

Sefior/a Presidente del Consejo Escolar y sefiores Consejeros.
Sefiores Intendentes Municipales.

Autoridades; sefioras; sefiores; docentes; alumnos.

vias de organizacion del Ciclo Lectivo y concluira el dia anterior al comienzo del 4. En los actos escolares donde participen los titulares de los poderes
siguiente Curso Escolar. Anualmente el Calendario Escolar determinara las ejecutivos Nacional y/o Provincial, seran de aplicacion los protocolos de ceremonia
fechas correspondientes. referidos a las respectivas investiduras.
2) Pautas: Articulo 199. Promesa a la Bandera Nacional: El 20 de junio se procedera a tomar la
Suspensién de actividades: Se suspenderan las actividades en los siguientes promesa a la Bandera Nacional a los alumnos de 4° Afo del Nivel Primario y a aquellos
casos: alumnos de afos superiores que no lo hubieran realizado, el acto consistira en:
1. El dia que se conmemora la fiesta patronal o el aniversario de funda- 1. Ingreso de la bandera de Ceremonia.

cién de la ciudad segln lo determinen las autoridades competentes.

2. El dia del sepelio de personal docente y/o no docente del estableci-
miento

3. El dia del sepelio de un alumno del establecimiento.

4. Cuando lo exijan factores climéticos, sanitarios, edilicios u otros que
impliquen riesgos para el alumnado, personal docente y no docente o configu-
ren una emergencia, a nivel local, distrital o regional. Tendran facultades para
disponer la misma:

1. El Director/a cuando afecte solo a su establecimiento,
dando cuenta inmediata de la decisién a sus superiores. La suspension
podré ser parcial respecto al tuno y matricula.

2. El Consejo Escolar y la Jefatura Distrital de Ensefianza
cuando afecte a establecimientos del distrito.

En estos supuestos el cumplimiento de la carga horaria y/o cargo del
personal del Establecimiento debera realizarse atendiendo las particulari-
dades de los acuerdos alcanzados en el marco del Proyecto Institucional.

5. El Calendario Escolar establecera las suspensiones de actividades
que garanticen el ejercicio de la libertad de cultos.

Cambio de actividades:

1. El dia que se cumplen los 25, 50, 75, o 100 afios de fun-
dacién del establecimiento. En caso de mas de 100 afios, cada 25 afios.
2. Cada establecimiento podra realizar un acto homenaje a

su patrono en el aniversario de su nacimiento, fallecimiento o dia espe-
cialmente instituido al efecto, o conmemorativo de su fundacion.

Articulo 196. En los casos de suspension de actividades por el Director/a del
establecimiento, éste dara cuenta inmediata de la decision a sus superiores. La suspen-
sion podra ser parcial respecto de turno y matricula, en el marco del Plan de Prevencién
del Riesgo.

2.2.22 CLASIFICACION DE LOS ACTOS ESCOLARES

Articulo 197. Por su forma los actos escolares pueden ser:

1. SOLEMNES: aquéllos que se realizan con las condiciones estableci-

2. Entonacion del Himno Nacional.

3.  Palabras del Director de la Institucién; a su finalizacion invitara a los
asistentes a ponerse de pie.

4. El Abanderado colocara el asta de la bandera de Ceremonias en la
cuja, manteniendo la Bandera inclinada.

5. Lectura de la siguiente férmula de promesa, por el director:

Esta es la bandera que cred Manuel Belgrano en los albores de nuestra lib-
ertad, simboliza a la republica Argentina, nuestra Patria. Es el simbolo de
los valores que los fundadores de la nacionalidad defendieron y promovie-
ron con sus luchas y sus sacrificios, triunfos y derrotas. Esos valores son
los de la libertad, la tolerancia, la justicia, la paz y la solidaridad. Es el sim-
bolo de nuestra libre soberania, que hace sagrados a los hombres y muje-
res y a todos los pueblos del mundo. Convoca el ejercicio de nuestros
deberes y nuestros derechos, a respetar las leyes y las instituciones. Es la
expresion de nuestra historia forjada con la esperanza y el esfuerzo de
millones de hombres y mujeres, los que nacieron en nuestra tierra y los que
vinieron a poblarla al amparo de nuestra bandera y de la Constitucion.
Representa nuestra tierra y nuestros mares; nuestros rios y bosques, nues-
tros llanos y montaias, el esfuerzo de sus habitantes, sus suefios y real-
izaciones. Simboliza nuestro presente, el que dia a dia debemos constituir
la democracia que nos ennoblece y conquistar el conocimiento que nos
libera; y nuestro futuro, el de nuestros hijos y el de las sucesivas genera-
ciones de argentinos. Alumnos: ¢Prometen defenderla, respetarla y amar-
la, con fraterna tolerancia y respeto, estudiando con firme voluntad, com-
prometiéndose a ser ciudadanos libres y justos, aceptando solidariamente
en sus diferencias a todos los que pueblan nuestro suelo y transmitiendo,
en todos y cada uno de nuestros actos sus valores permanentes e irre-
nunciables?

6. Promesa de los alumnos con el compromiso: SI, PROMETO.

7. Los alumnos de nacionalidad extranjera y los objetores de concien-
cia, que asi lo manifiesten, quedaran exentos de la promesa.

das por el Protocolo y con participacion de la comunidad. Se celebrara o Articulo 200. Recepcion de la nueva Bandera Nacional de ceremonia

conmemorara durante la Ultima hora/médulo de clase excepcion hecha
de situaciones especiales relacionadas con el espacio fisico.
2. ESPECIALES: Se consideran tales los de Inicio y Finalizacion del
Ciclo Lectivo. Los primeros se celebraran con apertura comunitaria y con
la presencia de Personal y Alumnos del respectivo turno, durante la pri-
mera hora de clase. Los segundos, segun la modalidad que determine
cada servicio educativo. Cuando autoridades educativas y/o guberna-
mentales participen de estos actos, se cumpliran las formalidades proto-
colares que correspondan.
3. EVOCATIVOS y/o CURRICULARES: Se realizaran para cumplimentar
las prescripciones del Calendario Escolar respectivo, y conforme lo esta-
blezca éste para cada caso.

Articulo 198. Protocolo Escolar

Consideraciones Generales

1. Ubicacion y Atencion de Autoridades:
1. Preside el acto la maxima autoridad educativa, a la derecha quien le
sigue en orden de jerarquia y a la izquierda la maxima autoridad del estableci-
miento.

1. Entrada de la antigua Bandera de Ceremonia portada por abandera-
do y escoltas, todos ellos suplentes, con la marcha “A mi Bandera” acom-
panada por el Vicedirector o quien lo reemplace.

2. La nueva Bandera de Ceremonia se encontrara armada sobre una
mesa auxiliar y al lado de la misma el abanderado y escoltas, todos ellos
titulares.

3. Seinvitara a los donantes de la Bandera y al Director/a de la escue-
la a tomar ubicacion junto a la nueva Bandera.

4. Cuando por consenso de la comunidad educativa se optare por ben-
decir la Bandera, el acto tendra un caracter ecuménico. La bendicién y
recepcioén se efectuara sin padrino.

5. El donante procedera a la entrega de la Bandera al Director/a, quien
a su vez la entregara al abanderado y escoltas, todos ellos titulares, colo-
cando el tahali sobre el hombro izquierdo.

6. El abanderado y escoltas titulares tomara ubicacion al lado de la
antigua Bandera y ésta con su abanderado y escoltas, todos ellos suplen-
tes acompanada por el Vicedirector, procederan a retirarse del lugar para
guardarla en el sitio que se le destine al efecto.
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7. Himno Nacional Argentino.
8. Palabras a cargo del Director/a.
9. Palabras del donante si lo hubiera.
10. Palabras a cargo del/la Director/a General de Cultura y Educacioén, o
su representante.
11. Desarrollo del Acto escolar si lo hubiere.
12. Retiro de la Nueva Bandera de Ceremonia escoltada por las bande-
ras de otros establecimientos que concurran, con los acordes de la mar-
cha “A mi Bandera”.
Durante el cambio y retiro de la Bandera, todas las banderas de ceremonia que se
encuentran en el lugar deberan ir a la cuja.
Mientras se realiza la ceremonia del cambio de bandera, todos los asistentes
permaneceran de pie.
El Director/a del establecimiento permanecera durante el acto -a excepcién del
momento de la bendicion y entrega de la nueva Bandera-a la izquierda de la maxi-
ma autoridad que lo presida.

En todos los actos las Banderas de Ceremonia deberan estar ubicadas en el
lugar donde se realiza el mismo, solamente acompanaran en su desplazamiento a la
Bandera de Ceremonia del establecimiento al finalizar el acto.

Articulo 201. Inauguracién de Establecimiento Educativo
1. Recepcion de autoridades por el/la Director/a de la escuela y
miembros de la Asociaciéon Cooperadora.
2. Corte de cintas. Las mismas deberan ser azul y blancas y se
colocaran en la puerta principal del establecimiento. (El corte de cin-
tas se hara desatando un mofio en la cinta argentina, nunca cortar-
la).
3. Firma del Libro de Actos, si lo hubiere.
4. Traslado al lugar del acto.
5. lzamiento de la Ensefia Patria.
6. Ubicacion de las autoridades.
7. Presentacion de las autoridades asistentes por un locutor o un
docente que asuma ese rol.
8. Entrada de la Bandera Nacional acompafiada por un docente,
con los acordes de la marcha “A mi Bandera”, serd acompafada de
la bandera provincial y otras invitadas, cuando correspondiere. La
Bandera de Ceremonia se ubicara delante de las demas banderas
invitadas.
9. Himno Nacional Argentino.
10. Cuando por consenso de la comunidad educativa se optare por
bendecir el establecimiento, el acto tendra un caracter ecuménico.
De efectivizarse, serd ecuménica y se realizara desde el mismo lugar
del acto.
11. Alocucién por el/a Director/a del Establecimiento.
12. Alocucién del donante del edificio (terreno).
13. Alocucién por el Intendente Municipal
14. Palabras a cargo del/a Director/a General de Cultura y
Educacion o su representante.
15. Retiro de la Bandera de Ceremonia escoltada por las banderas
de otros establecimientos que concurran, con los acordes de la mar-
cha “A mi Bandera”.
16. El Director/a de la Escuela invitara a las autoridades presentes a
recorrer el nuevo edificio escolar.

El/a Director/a del establecimiento permanecera durante el acto a la izquierda de

la maxima autoridad que lo presida.

Articulo 202. Aniversario del establecimiento:
1. Recepcion de autoridades.
2. Firma de libro de Actos, si lo hubiere.
3. Traslado al lugar del acto.
4. Descubrimiento de placas recordatorias.
5. Cuando por consenso de la comunidad educativa se optare por ben-
decir placas recordatorias, el acto tendra un caracter ecuménico
6. Ubicacion de las autoridades en el lugar del acto.
7. Presentacion de autoridades.
8. Entrada de la Bandera Nacional y de la Provincial cuando corres-
pondiere.
9. Himno Nacional Argentino.
10. Palabras a cargo del/a Director/a del Establecimiento.
11. Palabras a cargo de un ex-docente.
12. Entrega de obsequios a ex-docentes, docentes y personal auxiliar
(siempre y cuando lo tengan previsto).
13. Numero a cargo de los alumnos (opcional).
14. Palabras del/a Director/a General de Cultura y Educacion o su repre-
sentante.
15. Retiro de la Bandera de Ceremonia acompafiada por las banderas
invitadas.

Articulo 203. Renovacion anual de Abanderados y escoltas, al finalizar el ciclo

lectivo:

1. Firma de libro de Actos, si lo hubiere.
2. Entrada de la Bandera Nacional y la Provincial, cada una con sus res-
pectivos abanderados y escoltas, entonando la marcha “A mi Bandera”.
3. Traspaso de la Bandera Nacional y Provincial de los abanderados del
afio en curso a los del afio siguiente, comunicando la designacion con
nombre y apellido.
4. Himno Nacional Argentino.
5. Palabras a cargo de los abanderados.
6. Palabras a cargo del/a Director/a del Establecimiento.

7. Retiro de la Bandera Nacional y Provincial, con aplauso de pie por
parte de la concurrencia.

Articulo 204. La bandera de ceremonia se ubicara en el lugar de mayor jerarquia del
sitio donde se realice el acto. En todos los Actos la Bandera de Ceremonia sera aplaudi-
da por todos los presente de pie a la entrada y a la salida.

Articulo 205. El uso de la bandera nacional serd acompanado en forma conjunta por
la bandera provincial, la bandera de la provincia permanecera a la izquierda de la ban-
dera nacional, visto desde atras del abanderado o del mastil. La bandera provincial no
participard de ningin acto o ceremonia que no estuviera precedida por la bandera
nacional, ni en los actos del dia de la bandera nacional o que se tome promesa de leal-
tad a la bandera nacional.

2.3 ASPECTOS TECNICO ADMINISTRATIVO/ORGANIZACIONALES

Articulo 206. Cada Institucién Educativa contara con una Planta Organico Funcional
y una Planta Organico Funcional Analitica de acuerdo a las prescripciones normativas
aprobadas por la Direccién General de Cultura y Educacion para cada nivel/modali-
dad/modelo organizacional. Las mismas se confeccionaran anualmente.

Articulo 207. La normativa fijara los responsables, los tiempos y los modos en que se
confeccionara la Planta Orgéanica Funcional de cada Institucién Educativa asegurando el
desarrollo adecuado del Proyecto Institucional.

Articulo 208. Las instituciones educativas tendran estructura organizativa gradual,
dividida en grados, afios, grupos o secciones, excepcion hecha de otros modelos orga-
nizacionales que se establezcan.

Articulo 209. En los establecimientos donde exista mas de una seccién/grupo por
afo se realizara la conformacion del agrupamiento de alumnos segun los criterios de
Nivel y/o Modalidad, sin perjuicio de los criterios de integracion y otras estrategias de
aplicacion especifica.

Articulo 210. La formacién de secciones y el nimero de alumnos por aula y/o espa-
cio propio de los diferentes modelos organizacionales sera determinado por instancias
normativas de cada Nivel o Modalidad a efectos de privilegiar las mejores condiciones de
los procesos de ensefianza y aprendizaje, garantizar la obligacion de cuidado y asegurar
la adecuada relacién docente/alumno/aula, segun la normativa vigente.

Articulo 211. Alinicio del ciclo lectivo alumnos y padres y/o responsables deberan ser
informados de los siguientes aspectos del Proyecto Institucional:

1. Régimen de entrada , salida y retiro anticipado de alumnos
Horas de apertura y cierre del establecimiento a esos fines.
Hora de inicio y finalizacién de la actividad escolar.

Criterios institucionales de organizacién de la entrada y la salida.
Régimen de Asistencia y Puntualidad.

Acuerdos de Convivencia

N o o &M 0 DN

. Criterios institucionales con relacion a los accidentes y enfermeda-
des, a las normas de higiene escolar y al suministro de medicamentos.

8. Condiciones de uso de la Biblioteca.
9. Modalidad del Servicio Alimentario Escolar del establecimiento.

10. Los datos mas relevantes para los padres y responsables del Plan de
Prevencion del Riesgo.

Articulo 212. La ceremonia de promocion de Nivel de los alumnos de los establec-
imientos de gestion estatal podra realizarse fuera del horario escolar y -de ser necesario-
en otro edificio, previo informe a la Supervisién Areal y al Consejo Escolar.

2.3.1 ESTADOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 213. Los estados administrativos escolares, de los establecimientos de
gestion estatal, son los instrumentos de registracion de la actividad de la Institucion edu-
cativa con relacion a los siguientes items:

1. Los procesos de ensefianza y los procesos de aprendizaje.

2. La trayectoria de los alumnos.

3. Los aspectos relacionados con el desempefio de docentes, adminis-
trativos y/o auxiliares de la educacion.

4. Larelacion con los padres y/o responsables y la comunidad.

5. Laseguridad de las personas.

6. Los aspectos relacionados con la infraestructura y el patrimonio.

Articulo 214. Los estados administrativos estaran directamente bajo la responsabili-
dad de las autoridades competentes, la custodia de los mismos sera del Secretario y/o
prosecretario, conforme las pautas establecidas por la autoridad jurisdiccional al efecto.
El Director serd responsable cuando no existiere Secretario en la Planta Organica
Funcional de la Institucién.

Articulo 215. Seran aplicables a los estados administrativos, en que correspondieren,
las siguientes prescripciones:

1. Se numeraran en forma correlativa a partir del N° 1, no se aceptaran
enmiendas ni raspaduras, y los posibles errores deberan testarse hacién-
dose la salvedad correspondiente.

2. Cuando el error no pudiera ser salvado, el folio sera anulado por el
director del establecimiento, indicando a qué folio se transfiere.

Articulo 216. Sin perjuicio de lo establecido por este reglamento, en los establec-
imientos de gestion estatal, se aplicaran, con relacién al archivo y destruccién de los
estados administrativos, las prescripciones establecidas en el Reglamento General de
Archivo, Decreto N° 3066/91, o el que lo reemplace.

ACTAS

Articulo 217. Acta es el documento que por su naturaleza trae aparejado su conser-
vacion en tanto sea respaldo y garantia de hechos y derechos, debiendo ser archivado
de modo de facilitar su identificaciéon y acceso.
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Articulo 218. Objeto de las Actas: dar cuenta de determinados hechos o circunstan-
cias dados en un determinado tiempo y espacio, relacionados a las cosas y/o las per-
sonas alcanzadas por la actividad de la Institucion Educativa.

Articulo 219. Requisitos de las Actas: El Acta debera contener: Lugar y local, fecha y
hora, autoridades y personas presentes, motivo, desarrollo y conclusiones, si hubiere,
lugar y horario de finalizacion y firma de los presentes. Si el acta se confeccionara en
relacion a un expediente en tramite, debera consignarse la identificacion del mismo.

Articulo 220. En caso de expedirse copia del Acta se hara constar la leyenda: “se
labran (tantos) ejemplares de un mismo tenor, firmas y aclaracién de las mismas”. El
derecho a vista y copia de los interesados, se regira por el Decreto Ley N° 7647/70 o el
texto legal que en futuro lo reemplace.

LIBROS

Articulo 221. El libro es un cuerpo Unico de registracion que debe contar con apertu-
ra, rubrica y cierre.

Articulo 222. Apertura y Rubrica de los Libros: cada libro deberé ser abierto mediante
acta de habilitacion en la primer hoja, indicando el destino y fecha de apertura.

Articulo 223. La rubrica le correspondera siempre al Director, salvo las excepciones
previstas en el presente. La misma consistira en el foliado, con sello de juntura e identi-
ficacién de la primera pagina del destino del libro y del total de fojas.

Articulo 224. Cierre de los Libros: Completados los folios, la Ultima foja se destinara
a cierre, consignandose fecha e identificacion del nuevo libro que se habilite al efecto, a
los fines de asegurar la correlacion numérica de los libros.

Articulo 225. Libro de Registro del Numero De Actas Institucionales: En él se regis-
traran numérica y cronolégicamente las actas que se celebren en el establecimiento, con-
signando brevemente el objeto de la misma, cuando las autoridades institucionales juz-
guen que existen méritos para tal registracién atendiendo a los criterios establecidos en
el articulo que define los items de los Estados Administrativos y siempre que no exista
otro libro especifico. Sera de conservacién permanente.

Articulo 226. Libro de Informes de Inspeccion: En él se registraran las visitas, infor-
mes y asesoramientos supervisivos o de otra naturaleza realizados por autoridades com-
petentes. Debera estar rubricado por el Inspector y foliado; el mismo sera de conserva-
cién permanente.

Articulo 227. Libro Matriz: Tiene por objeto registrar administrativamente la trayecto-
ria escolar del alumno con el fin de acreditar y certificar —si correspondiera- con arreglo
al disefio curricular respectivo y segln las prescripciones especificas que se establezcan
para cada Nivel y/o Modalidad dicho historial. Los asientos consignaran, si correspon-
diera, los ingresos, pases, egresos y/o reingresos, las equivalencias y su dictamen apro-
batorio. Sera de conservacion permanente.

Articulo 228. Libro de Temas: Este libro da cuenta tanto del cumplimiento de la carga
horaria/cargo como de su correspondencia con la planificacién anual y certifica la real
prestacién de las obligaciones a cargo del docente segln las prescripciones que se
establezcan para cada Nivel y/o Modalidad. Sera llenado y firmado por el docente al ini-
cio de las clases y en él se consignara los temas y las actividades de cada una de las
mismas, debiéndose conservar por un afio, terminado que sea el respectivo ciclo lectivo.

Articulo 229. Libro de Actas de Examenes y/o Equivalencias: Segun las prescrip-
ciones que se establezcan para cada Nivel o Modalidad correspondera uno para exame-
nes previos y uno por cada afio y divisiéon, numerados en forma correlativa. Se habilitara
uno para examenes libres, cuando corresponda, segun el Plan de Estudios y otro de
equivalencias acordadas en el marco del Régimen de Promocién, Asistencia y
Evaluacién. Se conservara en forma permanente.

Articulo 230. Libro de Actos: Sera opcional y en caso de llevarlo la Institucién debera
respetar las normas del protocolo ajustadas al Calendario Escolar vigente. Cada Acta
debera contener: Lugar, fecha, hora, motivo, autoridades presentes y otras personalida-
des asistentes al acto, programa y firmas.

Articulo 231. Libros de Cooperadoras: Las Asociaciones Cooperadoras deberan lle-
var los libros que la normativa vigente establezca, los que deberan foliarse y rubricarse
por ante el Consejo Escolar de Distrito.

REGISTROS

Articulo 232. Se considera registro el archivo ordenado para preservar docu-
mentacion de diferente origen, en los distintos soportes. Su contenido se clasificara
numéricamente y por tema.

Articulo 233. Registro de la Institucién: Es el estado administrativo que registrara lo
siguiente:

1. Copia del acto administrativo de creacion de la escuela, de la impo-
sicion de nombre y de la resolucion del traslado del edificio si lo hubiere,
cierre y/o uso compartido y uso de instalaciones ajenas.

2. Toda documentacion referida a ampliacion, refaccién o construccion
del edificio, con especificacion de tramites.

3. La documentaciéon que da cuenta del Patrimonio material e inmate-
rial del Establecimiento, con las respectivas altas y bajas de bienes lle-
vadas con arreglo a la normativa prescripta para los Bienes del Estado y
registradas bajo orden numérico, con su respectivo cédigo, descripcion
del bien, procedencia y valuacion.

4. El estado administrativo que da cuenta del tipo de Planta Organica
Funcional con que cuenta el establecimiento y las circunstancias de su
efectiva cobertura (Planta Organica Funcional Analitica) con arreglo a la
normativa vigente.

5. Las Estadisticas provinciales y nacionales que, requeridas por la
Direccion General de Cultura y Educacion, den cuenta de los datos reu-
nidos por la Institucion.

6. La documentacion pertinente, si el establecimiento contara con
transporte escolar con vehiculo propio, los que contrate la Cooperadora
o aquéllos que sean provistos por la Direccion General de Cultura y
Educacion o terceros.

Este Registro sera de conservacion permanente.

Articulo 234. Registro del Proyecto Institucional: Es el estado administrativo que
registrara toda lo concerniente al Proyecto Institucional en las siguientes materias:

1. Lareferencia de los documentos que dan cuenta de todos los aspec-
tos que conforman el mismo, de acuerdo con lo prescripto por el articulo
95 y concordantes de este Reglamento y su respectivo lugar de archivo.
2. Lareferencia de la documentacién que dé cuenta de las actividades
escolares desarrolladas en el marco del Proyecto Institucional y su res-
pectivo lugar de archivo.
3. Los estatutos u otra documentacion que den cuenta del modo de
participacion de la comunidad educativa y su respectivo lugar de archivo.
Este Registro sera de conservaciéon permanente.
Articulo 235. Registros referidos a los Alumnos
1. De Matricula: es el estado administrativo que permite registrar el
cumplimiento de los datos filiatorios y demas documentacion requerida
a esos efectos al alumnado del establecimiento. Este registro sera de
conservacion permanente.
2. De Asistencia: se denomina asi al estado administrativo que permite
registrar la asistencia aplicable segun el Nivel y/o la Modalidad. Este
registro se conservara por cinco afos.
3. De Certificados de Nivel y/o Estudio: es el estado administrativo que
permite registrar las certificaciones parciales o finales de la cursada de
los alumnos, segun Nivel y/o Modalidad. Este registro sera de conserva-
cién permanente
4. Anual de Calificaciones: es el estado administrativo que registra
anualmente el resultado obtenido por cada alumno con relacién a los
Regimenes de Asistencia, Evaluacién y Promocion aplicable segun Nivel
y/o Modalidad. Este registro sera permanente.
5. De Egresados: es el estado administrativo que da cuenta de la ter-
minalidad de los alumnos del establecimiento, segun Nivel y/o
Modalidad. Sera de conservaciéon permanente.
6. De Equivalencias Acordadas: es el estado administrativo que da
cuenta de las equivalencias otorgadas a los alumnos por sus cursadas
en otros planes de estudio, conforme las prescripciones aplicables segin
Nivel y/o Modalidad. Este registro sera de conservacién permanente.
Articulo 236. Registros referidos a los Docentes:
1. De Altas y Bajas: es el estado administrativo que da cuenta de los
ingresos, egresos y reingresos de los docentes del establecimiento.
2. De Calificaciones: es el estado administrativo que da cuenta de las
calificaciones anuales de cada uno de los docentes de la Institucion.
3. De Prestacién de Servicios y Cumplimiento Horario: es el estado
administrativo que da cuenta del cumplimiento de la asistencia al cargo
y carga horaria diaria y/o anual que le corresponde cumplir a cada
docente y de las ausencias, justificadas o no, en las que incurra.
Estos registros seran de conservacién permanente.
Articulo 237. Otros Registros
1. De Actuaciones Judiciales: es el estado administrativo que da cuen-
ta de las comunicaciones judiciales recibidas por la escuela, sin perjuicio
del destino que le asigne a la documentacion recibida. Su conservacion
sera permanente.
2. De Notificacién y/o Comunicacion: es el estado administrativo que
acredita el cumplimiento de las notificaciones y/o comunicaciones orde-
nadas por la Direccién General de Cultura y Educacion, sea cual sea el
objeto de las mismas. Sera de conservacién permanente.
3. De Retiro Anticipado de Alumnos: destinado a registrar el retiro de
los alumnos antes de la finalizacién del horario de clases, por razones
debidamente fundadas. Se conservara por tres afos.
4. De Accidentes y/o Enfermedades de Los Alumnos: es el estado
administrativo que da cuenta de los accidentes y/o enfermedades acae-
cidos o manifestadas mientras el alumno se encuentra bajo cuidado de
autoridad educativa, cualquiera sea el espacio fisico donde se desarrolle
el acto educativo, como asi también eventos de esa naturaleza de los
que la Institucion toma conocimiento al ingresar el alumno a clases. Se
conservara por tres afos.
5. De Contralor: Es el estado administrativo que da cuenta de las cons-
tancias de Contralor remitidas por la Institucién a los efectos de la liqui-
dacion de haberes y confeccionadas de acuerdo a las prescripciones de
la Direcciéon General de Cultura y Educacién. Su conservacion sera per-
manente.
6. Museo Escolar/ Archivo Histérico: El mismo sera llevado sin perjuicio
del registro de inventario patrimonial.
LEGAJOS
Articulo 238. Los legajos son los estados administrativos que dan cuenta de todos
los antecedentes correspondientes al personal y alumnos de la Institucion.
Articulo 239. Personal Docente
1. Seccion del personal
1.1 Ficha del personal.
1.2 Ficha de situacién de revista en contratapa de legajo
1.3 Titulos.
1.4 Certificados de Capacitacion cursados y dictados.
1.5 Designacion y/o asignacion de funciones.
1.6 Puntaje segun situacion de revista.
1.7 Certificado de Aptitud Psicofisica.
1.8 Declaracién Jurada.
2. Seccién Administrativa
2.1 Planilla Resumen de Asistencia Anual.
2.2 Licencias.
2.3 Constancias de Asistencia a actos escolares u otro tipo de constancias.
3. Seccion Conceptual
3.1 Concepto Anual.
3.2 Actas de Observacion de Clases.
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3.3 Toda otra nota referida al desempefio del docente.
Todas las hojas foliadas y con su indice correspondiente.
Su conservacion serd permanente.

Articulo 240. Personal Administrativo y/o auxiliar de la educacion
1.-Seccion del personal
1.1 Ficha del personal.
1.2 Ficha de situacion de revista en contratapa de legajo
1.3 Titulos.
1.4 Certificados de cursos realizados.
1.5 Designacion.
1.6 Certificado Médico.
1.7 Declaracion Jurada.
2.-Seccion Administrativa
2.1 Planilla de Asistencia Anual.
2.2 Licencias.
2.3 Constancias de Asistencia a actos escolares u otro tipo de constancias.
3.-Seccién Conceptual
3.1 Concepto anual y todo otro dato considerable a los efectos de los ascen-
sos, conforme legislacion vigente.
3.2 Actas de observacion de su desempefio
Su conservacion sera permanente
Articulo 241. Alumno:
Solicitud de inscripcion correspondiente, segln nivel y/o modalidad.
Fotocopia autenticada del Documento Nacional de Identidad.
Fotocopia autenticada de la Partida de Nacimiento.
Fotocopia autenticada del Nivel inmediato anterior o curso.
Certificado analitico parcial: para los casos de pases del Nivel
ecundario
Certificado de Salud.
Certificados de vacunas: copia autenticada de la libreta sanitaria
Certificado buco-dental.
9. Solicitud de reincorporacién
10. Ficha del alumno (fotocopia auténtica de los boletines de calificacio-
nes y de inasistencias por afo cursado, cuando correspondiere al Nivel
y/o Modalidad).
11. Fotografia del alumno, 4 x 4.
12. Todo antecedente relacionado con su situacion institucional.
13. Las autorizaciones de padres y/o responsables para el ingreso y
egreso del alumno al establecimiento.
14. Las actas relacionadas con el alumno.
15. Las decisiones, debidamente documentadas, de las autoridades
competentes referidas a la familia y sus distintas constituciones posibles.

Todas las fojas deberan estar foliadas. En la parte interior del legajo, del lado de la
solapa, se colocara el indice correspondiente. Se conservara por tres afios desde el egre-
So.

Articulo 242. Los Instrumentos de Comunicacién Escuela Padres:

1. Cuaderno de Comunicados: tiene por objeto comunicar novedades
relacionados con la implementacion del disefio curricular y sus posibles
variaciones diarias y otro tipo de comunicaciones de la institucion y
recepcionar los requerimientos y las propuestas a los padres y/o respon-
sables.

2. Boletines de Calificaciones e Inasistencias: dan cuenta de la evolu-
cién académica del alumno y del cumplimiento del régimen de asisten-
cias, segun Nivel y/o Modalidad

3. Ofros: La Institucion podra utilizar otros medios complementarios de
comunicacién para la mejor relaciéon con los padres y/o responsables.

ARCHIVO INSTITUCIONAL

Articulo 243. Lo dispuesto respecto de los libros, registros, legajos y otros instru-
mentos enunciados en el presente capitulo seran de aplicacion en cada Institucion segun
el Nivel o Modalidad al que pertenezcan. Cada institucion podra habilitar otros instru-
mentos para el registro de la actividad institucional, conformandose con la totalidad de
los estados administrativos el archivo institucional.

Articulo 244. Las Instituciones de gestién privada llevaran los estados administrativos
establecidos por la normativa vigente a los efectos de permitir su supervisién por la auto-
ridad correspondiente.

2.4. LOS ASPECTOS SOCIOEDUCATIVOS

Articulo 245. Las acciones institucionales y aulicas comprensivas de estos aspectos,
seran el resultado de la aplicacion de Programas especificos propios de la Direccion
General de Cultura y Educacion y/o con otras organizaciones gubernamentales o no
gubernamentales y/u organizaciones sociales y los que genere la propia Institucion y
fueren convalidados por la autoridad competente. Las mismas se ejecutan para garanti-
zar la superacion de las situaciones de vulnerabilidad social, cultural y econémica con
fines de inclusion educativa.

2.4.1 SERVICIO ALIMENTARIO ESCOLAR

Articulo 246. Las actividades que los establecimientos educativos concreten en el
marco del Servicio Alimentario Escolar, o el programa que en el futuro lo reemplace, son
responsabilidad de los organismos provinciales especificos y parte integrante del
Proyecto Institucional. Las mismas estan sujetas al cumplimiento de las obligaciones de
cuidado que se establecen en este Reglamento.

Articulo 247. A los efectos del desarrollo de las acciones que se deriven de tales pro-
gramas, la Institucion Educativa debera, en su Proyecto Institucional:

1. Atender los aspectos pedagdgicos y de convivencia relacionados
con el Servicio Alimentario Escolar.

2. Realizar, a través del personal que le corresponda segun su tarea, las
acciones administrativas y de ejecucion necesarias.

2.4.2 PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES
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Articulo 248. Es responsabilidad indelegable del Estado la defensa del interés supe-
rior del nifio y adolescente de acuerdo a lo establecido en la Convencién por los
Derechos del Nifio y el Adolescente y las normas legales de promocién y proteccion de
derechos de los mismos.

Articulo 249. En los casos en los que se haya producido o se sospeche acaece la vul-
neracién de los derechos de nifios y adolescentes (Ley N° 12.569 y Ley N° 13.298)
respecto de alumnos de los establecimientos educativos comprendidos en el presente
Reglamento corresponde a todo el personal, con caracter de carga publica, requerir de
modo fehaciente la inmediata intervenciéon de los Organismos Gubernamentales previs-
tos en las citadas leyes o las que las reemplacen y/o modifiquen en el futuro.

Articulo 250. Los organismos estatales con los que debera establecerse la vincu-
lacién, segun los casos y conforme la evolucion de la normativa, son:

a. Servicios Locales de Promocién y Proteccion de Derechos: estable-
cidos por la Ley N° 13.298 y su Decreto Reglamentario N° 300/05 como
unidades técnico operativas con una o mas sedes, que dependen de
cada Municipio, siendo que su obligacion es intervenir cuando un nifio o
una nifia esta siendo victima de la vulneracion de sus derechos, para pro-
tegerlo y promover su cumplimiento.

b. Servicios Zonales de Promocién y Proteccién de Derechos:
Dependen del Ministerio de Desarrollo Social como autoridad de aplica-
cion, en el marco de la Ley 13.298 y el Decreto N° 300/05. Se acudira a
ellos siempre que no existan servicios locales.

c. Fuero De Responsabilidad Penal Juvenil establecido por la Ley N°
13.298, Ley N° 13.634, Ley N° 13.675 y el Decreto Reglamentario N°
300/05 y el Decreto N° 151/07 es el ambito judicial de derivacion de las
situaciones en las que un alumno sea sujeto activo de la posible comi-
sion de un delito.

Articulo 251. Las primeras acciones a realizarse ante la presentacion y/o conocimien-
to de alguna de las circunstancias antes descriptas son de competencia interna del
Establecimiento y responsabilidad concurrente del personal involucrado, conforme las
tareas prescriptas por este reglamento para cada cargo y naturaleza funcional. Estara a
cargo de quién tome conocimiento del hecho y las autoridades del establecimiento
Educativo. Fundamentalmente corresponde:

1. Asistir inmediatamente al alumno/a.

2. Labrar las Actas necesarias con todas las personas vinculadas a la
situacion detallando pormenorizadamente los hechos, circunstancias,
lugar, la participacion y el modo de cémo conoce o conocié el hecho,
preservando la privacidad de la situacion y la reserva de identidad del
alumno. La identificacion del mismo sera previa y debidamente docu-
mentada y reservada por el Director de la institucion.

3. Segun la situacién del nifio/a o adolescente, dar inmediato conoci-
miento e intervencion a sus familiares, con prioridad a los padres y/o res-
ponsable y, subsidiariamente a otros familiares siempre y cuando no
sean presuntivamente éstos, los involucrados en el hecho.

4. La informacion de la situacion a la comunidad educativa sera no
valorativa. El equipo de supervisién areal con competencia decidira tal
cuestién y siempre que no afecte la privacidad y/o identidad del o de los
alumnos involucrados.

5. Silas circunstancias lo aconsejan, y ante situaciones de ausentismo
sobreviviente, vinculado a la situacién, se debe realizar el acompana-
miento necesario al alumno y a sus familiares, y requerirse la asistencia
necesaria.

6. Si las circunstancias lo ameritan, se debe trabajar comunitaria e
inter-institucionalmente las diferentes problematicas,

7. Se debe mantener reserva de identidad del alumno que suscito la
intervencion correspondiente, en todos los casos, y brindarsela sola-
mente a la autoridad con competencia ante expreso requerimiento y/o
debida manifestacién necesaria. Es el Juez y/o Fiscalia interviniente a
quienes se le debe responder todo lo solicitado.

Articulo 252. Sin perjuicio de las primeras acciones realizadas, el Equipo de
Conduccién organizara y asegurara el curso de accién a seguir y en particular, la coordi-
nacién hacia dentro y fuera de la Instituciéon Educativa sea con los niveles de interven-
cién propios de la Direccion General de Cultura y Educacion o los dependientes de otros
organismos gubernamentales.

Articulo 253. La contencion y proteccion del nifio y/o el adolescente es prioridad,
cualesquiera sean las decisiones que se adopten. Salvo extrema necesidad, y de acuer-
do a las caracteristicas del hecho, se debe priorizar la continuidad de la actividad esco-
lar.

Articulo 254. Las principales situaciones frente a las que corresponde actuar en esta
materia son:

1. Victima y/o victimario de abuso sexual.

2. Victima de violencia familiar, fuera o dentro de la escuela.

3. Alumno en posesién de armas.

4. Alumno que produce acciones violentas.

5. Alumno con supuesta ingesta y/o presencia de sustancias toxicas
6. Amenaza y/o intento de suicidio.

7. Situaciones de Trabajo y explotacion Infantil.

8. Situaciones de prostitucion infanto-adolescente.

9. Situaciones de abandono y/o discontinuidad.

10. Otras situaciones de vulnerabilidad.
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CAPITULO 3.- ASPECTOS SOCIOCOMUNITARIOS

Articulo 255. El Estado garantiza la justicia social en el ejercicio del derecho social a
la educacion, para ello debe asegurar la participacién del conjunto de la comunidad edu-
cativa, promoviendo el compromiso de todos los actores involucrados para la remocién
de los obstaculos de cualquier orden que, limitando de hecho la igualdad y la libertad,
impidan o entorpezcan el pleno desarrollo educativo de los alumnos y en especial de los
nifios y adolescentes y su efectiva inclusién en la sociedad.

Articulo 256. A los efectos de este reglamento se consideran acciones socio-comu-
nitarias a las que se ejecutan a través de Programas especificos propios de la Direccién
General de Cultura y Educacién y/o con otras organizaciones gubernamentales u organi-
zaciones sociales con fines de inclusién socio-educativa para garantizar la superacion de
las situaciones de vulnerabilidad social, cultural y econémica.

Articulo 257. La Institucion Educativa participara activa e inexcusablemente en el
desarrollo de sistemas locales de promocion y proteccion integral de derechos —civiles,
politicos, econémicos, sociales y culturales- de los alumnos, junto con la colaboracion de
organismos gubernamentales y otras organizaciones sociales.

Articulo 258. Las autoridades escolares y demas miembros de la comunidad educa-
tiva, en el marco de sus competencias y con el fin de generar las mejores condiciones
para el acceso, permanencia y egreso con aprendizaje de sus alumnos, podran estable-
cer acuerdos con organismos gubernamentales y otras organizaciones sociales.

3.1 SALUD Y ESCUELA

Articulo 259. La Institucién Educativa y su comunidad intervendran en las acciones
que organice la Direccién General de Cultura y Educacién y los Planes, Programas y
Proyectos incluidos en los convenios que la misma celebre en relacion a las problemati-
cas de salud. A esos fines debera:

1. Ejecutar las acciones que en la materia fije la Direcciéon General de
Cultura y Educacion a nivel regional, distrital e institucional y realizar las
adecuaciones que correspondan en el Proyecto Institucional.

2. Asignar las responsabilidades de ejecucion consecuente segun las
tareas propias de los cargos de cada Planta Organica Funcional.

3. Participar activamente en las acciones que la autoridad educativa
prescriba en materia de salud escolar en coordinacion con los equipos
que pudieran establecerse.

4. Desarrollar acciones tendientes a que los grupos familiares puedan
acreditar el cumplimiento de los planes de vacunacién obligatoria, el con-
trol buco-dental y otras que en el futuro se establezcan.

5. Participar activamente en las acciones de prevencion y asistencia en
los casos de la aparicion de enfermedades epidémicas o endémicas
identificadas por el Ministerio de Salud.

6. Dar prioridad a la difusién de las medidas de proteccion y promocion
que persiguen atender las necesidades de las personas discapacitadas
en el marco de las previsiones de la Ley N° 10.592 y su modificatoria Ley
N° 13.462 y las que en el futuro se dicten.

7. Cumplimentar las prescripciones legales, en materia de prevencion y
tratamiento de enfermedades, por ejemplo las establecidas por la Ley N°
10.499 y sus modificatorias en materia de prevencion y tratamiento de la
enfermedad celiaca.

8. Cumplir estrictamente la prohibicién absoluta de fumar en el ambito
escolar, tanto en espacios abiertos como cerrados, prescripto por la Ley
N° 13.894 y su Decreto reglamentario N° 1626/09 y el desarrollo de las
intervenciones que pudieran corresponder.

9. El personal docente y auxiliar de la institucion, los alumnos y el res-
pectivo grupo familiar deberan adoptar las acciones que la Autoridad de
Aplicacion establezca frente a la constatacion de enfermedades conta-
giosas (incluido el aislamiento sanitario). Las acciones deberan preservar
el cumplimiento de la obligatoriedad establecida por la Ley N° 13.688 y,
en caso extremo, se podra determinar la suspension total o parcial de
clases de uno o més grados o secciones o de la totalidad del estableci-
miento educativo a fin de ejecutar las medidas sanitarias respectivas.
10. Prever en la organizacion de los turnos o durante ellos los tiempos
necesarios para garantizar la higiene y ventilacion de las aulas, en el
marco del Plan de Prevencion del Riesgo.

11. Cumplimentar los protocolos que la Direcciéon General de Cultura y
Educacion fije, con sus adecuaciones regionales y locales, y que integran
el Plan de Prevencion del Riesgo.

Articulo 260. La libreta sanitaria materno-infantil o la certificacién que acredite el
cumplimiento del plan de vacunacién sera exigida para la inscripcion de alumnos en los
Niveles comprendidos por este Reglamento, en tanto documento valido obligatorio para
acreditar el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de vacunacion y esta-
do de salud. La Institucion, ante la ausencia del referido documento, inscribira al alumno
y requerira la regularizacion de la situacién a los padres y/o adultos responsables del
menor. Asimismo se efectuaran relevamientos sobre la ausencia de las certificaciones
referidas; ante la deteccién de dichos casos se requerira su regularizacion y transcurrido
el primer trimestre del ciclo lectivo debera elevarse a la Supervisién pedagdgica de la
Institucion la némina de casos a fin de que se realicen las acciones de articulacién ten-
dientes a resolver dichas situaciones.

Articulo 261. La libreta sanitaria materno-infantil y/o los certificados correspondientes
no deberan ser retenidos y los datos que de ellos se obtengan seran —de ser registrados-
considerados de indole confidencial.

Articulo 262. Esta expresamente prohibido la prescripcién de medicamentos por
parte de los docentes. El suministro de medicamentos sera realizado por familiar directo
o responsable del alumno. Cuando ello resultara imposible autorizara, bajo acta, previa
prescripcion médica por escrito, una persona al efecto pudiendo ésta ser o no docente.

Articulo 263. Los establecimientos educativos contaran con un botiquin destinado a
situaciones de emergencia, el que debera cumplir con los protocolos establecidos a ese
efecto.

3.2 PROGRAMAS SOCIALES Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES COMPLEMEN-
TARIAS.

Articulo 264. Las instituciones educativas, conforme el articulo 65 inciso k de la Ley
N° 13.688, deben mantener vinculos regulares y sistematicos con el contexto social,
desarrollar actividades de extensiéon y promover la creacion de redes que fortalezcan la
cohesién comunitaria e intervengan frente a la desigualdad social y la diversidad de situa-
ciones que presenten los alumnos y sus familias.

Articulo 265. Se consideran actividades escolares complementarias todas aquéllas
que, debidamente autorizadas por la Direccién General de Cultura y Educacion se orga-
nicen bajo la forma de Programas propios, de Programas resultantes de la aplicacion de
convenios o de acciones definidas en el marco del Proyecto Institucional.

Articulo 266. Tales actividades, cualesquiera sea su tipo, lugar de ejecucion, respon-
sables a cargo y matricula involucrada se consideran acto educativo, sea que asuman la
forma de experiencias o se encuentren encuadrados en los modelos organizacionales
reconocidos.

Articulo 267. A los efectos de este Capitulo se entiende por matriculacién el registro
como participante o beneficiario, de los destinatarios debidamente identificados de los
respectivos Programas.

Articulo 268. La Institucion Educativa utilizara estrategias y recursos para el desar-
rollo de los Programas Sociales, favoreciendo la inclusién de personas que no ingresa-
ron al sistema educativo formal o que por algin motivo lo abandonaron.

Articulo 269. La Institucién Educativa se ocupara, ademas de las prescripciones de
los articulos 108 al 114 de la Ley N° 13.688, de:

1. Asegurar la permanencia en el sistema educativo de aquellos alum-
nos que se encuentran en situaciones de desigualdad y/o contextos de
vulnerabilidad.

2. Intensificar el proceso de democratizaciéon del espacio escolar,
mejorando los vinculos y fortaleciendo la construccién de ciudadania
mediante el enriquecimiento del capital social representado por los nifios,
jovenes y adultos.

3. Desarrollar actividades culturales, deportivas, artisticas, de forma-
cion laboral y recreacion, a través de la ejecucion de proyectos que se lle-
van a cabo en las instituciones educativas

4. Implementar los programas como espacios de reflexion y resoluciéon
de conflictos comunitarios, con el fin de integrar y/o reintegrar nifios y
jovenes al sistema Educativo formal, mejorar su relacién con la comu-
nidad y los docentes, e integrar la escuela en la comunidad. Ante la
ausencia de programas, se desarrollaran todas las acciones posibles a
tales fines.

5. Apoyar las iniciativas de los alumnos y sus grupos familiares gene-
rando o recreando las propuestas de los establecimientos a sus estu-
diantes, posibilitando la existencia de mas y mejores espacios, de opor-
tunidades formativas y recreativas tanto para el desarrollo personal como
el colectivo.

6. Priorizar en estas acciones la busqueda de resultados sobre lo
pedagogico y el proceso de ensefianza y aprendizaje de los destinatarios.

Articulo 270. Los equipos de conduccién deberan realizar las articulaciones horizon-
tales necesarias con otros establecimientos educativos que presenten problematicas
similares y/o comunes a fin de efectivizar la coordinacion inter-institucional que permita
la construccioén solidaria de acciones para la mayor eficacia posible en las tareas. Estas
acciones no requieren de intervencion de otra autoridad educativa y deberan ser facilita-
doras de los objetivos fijados en los Proyectos Institucionales respectivos, en el marco
de las politicas educativas vigentes.

4.- SUPERVISION INSTITUCIONAL

Articulo 271. Las instituciones educativas estan sujetas a supervision en todos sus
aspectos, la que estard a cargo de los organismos competentes en las diferentes pro-
blematicas, segun la legislacion vigente.

4.1.- SUPERVISION PEDAGOGICA

ACTO SUPERVISIVO

Articulo 272. El acto supervisivo comprende las intervenciones, el apoyo, el
seguimiento y la evaluacion del Proyecto Institucional, tanto en los procesos de desarro-
llo curricular, como en las demas dimensiones.

EQUIPO DE SUPERVISION

Articulo 273. Los equipos de supervision estan integrados por el personal jerarquico
docente que cumple tareas de Inspector Jefe Regional, Inspector Jefe Distrital e
Inspector de Ensefianza conforme la reglamentacioén vigente.

Articulo 274. El ejercicio de los cargos de supervision se configura como equipo, sin
perjuicio del orden jerarquico prescripto por la normativa vigente.

Articulo 275. El ejercicio de tales cargos conlleva el cumplimiento de tareas comple-
mentarias y, a la vez, de acciones con un ambito de competencia propio de cada cargo
en los niveles distritales y regionales.

Articulo 276. El apoyo técnico administrativo de las Jefaturas Regionales y Distritales
esta a cargo del Secretario de Jefatura.

Articulo 277. El equipo de supervisién esta comprendido en el marco de actuacion
previsto en los articulos 36, 37 y las tareas de los articulos 38 al 42 del presente
Reglamento

Articulo 278. Los integrantes de los equipos de supervision, conforme las prescrip-
ciones de los articulos 74 y 75 de la Ley N° 13.688 en el ambito de sus respectivas com-
petencias, tienen como marco general de actuacion los siguientes criterios:

1. Actuar, en el &mbito de su competencia, con el fin de promover el
derecho a la educacion en los términos establecidos por la ley N° 13.688
y los disefios curriculares vigentes.

2. Atender los aspectos pedagégicos y administrativos que inciden en
la calidad de los procesos escolares asegurando la plena inclusién, la
continuidad y la terminalidad de los estudios.

3. Construir y ejecutar como equipo el planeamiento estratégico regio-
nal y distrital y realizar las intervenciones necesarias, en el marco de las
acciones prescriptas por las politicas educativas vigentes, segun el Nivel
y Modalidad de desempefio.

4. Integrar las instancias organicas que la Direccion General de Cultura
y Educacién establezca para la mejor organizacién del Sistema
Educativo Provincial.
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Articulo 279. Los Inspectores de ensefianza, en el marco de sus actividades especi-
ficas, sus respectivas competencias y las instancias organizativas que integran, deberan:
1. Intervenir, en el marco del planeamiento estratégico regional y distri-
tal para asegurar el cumplimiento de la escolaridad obligatoria y los
demas fines y objetivos previstos en las politicas publicas vigentes.
2. Asumir en el marco de su competencia y como equipo supervisivo
las tareas que respecto de la planificaciéon estratégica y las consiguien-
tes lineas de intervencion se definan en funcién del desarrollo regional,
local y areal de las politicas educativas.
3. Propiciar la participacion organizada de la comunidad educativa.
4. Prestar especial atencion a los aspectos técnicos pedagdgicos del
Proyecto Institucional, con énfasis en los criterios de evaluacion, el Plan
de Continuidad Pedagdgica, los Acuerdos de Convivencia, la aproba-
cion de los Planes de Prevencion del Riesgo y los procesos de auto eva-
luacion institucional.
5. Monitorear los procesos de implementacion y desarrollo curricular e
identificar, comunicar y solucionar las situaciones problematicas del area
de su competencia.
6. Proponer instancias que faciliten los procesos de contextualizacion
curricular de las instituciones.
7. Asesorar al personal directivo y docente de las instituciones en el
marco de la legislacién, la politica educativa vigente y los disefios curri-
culares.
8. Conducir, intervenir, tramitar, facilitar y estimular la construccién de
las articulaciones especificas para que las Instituciones Educativas pue-
dan concretar los aspectos socioeducativos y comunitarios del proyecto
institucional.
9. Constituirse y ejecutar el acto de supervision en las instituciones
educativas a su cargo y/o las que se le indique, cumpliendo la mayor fre-
cuencia posible segun el propio proyecto de supervision y la planificacion
estratégica regional y distrital.
10. Promover enlaces que favorezcan la articulacion entre Niveles y
Modalidades y la relacion entre las instituciones.
11. Capacitarse y actualizarse en forma continua para la realizacién de
sus tareas en el marco de la normativa vigente y las acciones que la
Direccién General de Cultura y Educacion establezca.
12. Intervenir en la orientacién, el asesoramiento de la elaboracién y la
evaluacion de los nuevos modelos organizacionales/institucionales y
experiencias pedagdgicas.
13. Articular con otros equipos y niveles de supervision y con organis-
mos de asesoramiento técnico los apoyos y asistencias necesarias para
asegurar los mejores logros en la tarea supervisiva con relacion al pro-
ceso de aprendizaje de los alumnos.
14. Elaborar planes contextualizados de intervencién para las institucio-
nes de su area de supervision contemplando la integracién y la comple-
mentariedad con los equipos supervisivos distritales y/o regionales.
15. Favorecer los vinculos con los equipos técnicos regionales de
capacitacion a fin de relacionar a los docentes con los procesos de for-
macion continua.
16. Cumplir su carga horaria de siete horas diarias de manera continua y
simultanea con el horario de funcionamiento de los establecimientos a su
cargo.
4. 2.- OTROS MATERIAS DE SUPERVISION
Articulo 280. Las Instituciones Educativas también seran supervisadas, conforme la
materia respectiva, por los Inspectores de infraestructura, los Inspectores presumarian-
tes y los Secretarios de Asuntos Docentes distritales.

TITULO IV

INFRAESTRUCTURA Y EL EQUIPAMIENTO

CAPITULO 1.- PATRIMONIO

Articulo 281. Las Instituciones Educativas son responsables de la conservacion de su
patrimonio material e inmaterial (simbdlicos-culturales).

Articulo 282. Integran el patrimonio como bienes materiales los siguientes:

1. El o los inmuebles que ocupa el Establecimiento educativo.

2. Los bienes muebles que se encuentran en él o los edificios, sean de
uso u ornamentacion.

3. Los semovientes que sean utilizados a los fines de la implementacién
del disefio curricular, si correspondiere.

4. Las maquinas herramientas, equipamientos de computacion y labo-
ratorios con los que cuenta la Institucién Educativa.

5. El material bibliografico y demas recursos en sus diferentes soportes
técnicos.

Articulo 283. Los bienes inmateriales (simbolicos-culturales) se conforman con la his-
toria y la cultura escolar y su construccion cotidiana, su particular existencia, recuerdos,
creaciones y vivencias y otros bienes simbdlico-culturales constituyen bienes suscepti-
bles de valorizacion, conservacion, cuidado y transmisién entre generaciones.

Articulo 284. La Instituciéon Educativa implementara estrategias facilitadoras del ejer-
cicio de la memoria, el registro escrito, la narracién oral de la historia institucional y la
reflexién en coman.

Articulo 285. La normativa de la Direccién General de Cultura y Educacién estable-
cera el modo, tiempo y forma en que se confeccionara el inventario del establecimiento,
en los servicios de gestion estatal, que debera relevar los items identificados en el articu-
lo 281 y el modo de proceder a las altas y bajas de esos rubros, con arreglo al Decreto
Ley N° 7764/72 y Decreto N° 3300/72.

Articulo 286. Debera llevarse registro administrativo de los bienes, objetos, colec-
ciones y demas articulos que la Institucién considere deban preservarse por razones de
conservacion, promocion, enriquecimiento, difusion y extension del patrimonio histérico
y cultural de la Institucion.

Articulo 287. Si el establecimiento contara con Museo Escolar/ Archivo Histérico, el
patrimonio de éste debera ser incorporado al registro correspondiente.

Articulo 288. Las necesidades de mobiliario y Utiles que el establecimiento requiera
seran solicitadas al Consejo Escolar para su provision, segun las facultades que la legis-
lacién vigente les otorga y los recursos presupuestarios existentes.

CAPITULO 2.- EDIFICIO ESCOLAR

Articulo 289. El espacio fisico en el que se desarrolla la actividad educativa tiene fun-
cién pedagdgica, con normas de habilitacion, mantenimiento, cuidado y funcionalidad.
Supervisar el cumplimiento de la normativa y los aspectos involucrados en las mismas es
responsabilidad de los organismos especificos de la Direccion General de Cultura y
Educacion.

Articulo 290. La construccion y habilitacion de los edificios escolares, corresponde a
los organismos de la Administracién con competencia especifica.

Articulo 291. El cuidado y el cumplimiento de normas de funcionalidad es respons-
abilidad de los miembros de la comunidad educativa, segun sus tareas especificas en el
marco del Proyecto Institucional.

Articulo 292. La comunicacién de necesidades, inconvenientes sobrevinientes o
propuestas edilicias, en las instituciones de gestién estatal, es responsabilidad del
Equipo de Conduccion y se efectuara a través del Consejo Escolar de Distrito.

Articulo 293. Toda modificacion que afecte la infraestructura o instalaciones del
establecimiento, en las instituciones de gestién estatal, debera estar debidamente fun-
dada y autorizada por la superioridad.

Articulo 294. Distintos establecimientos podran compartir un mismo espacio edilicio
debiendo contar con la autorizacion correspondiente y acuerdos necesarios para su
mejor aprovechamiento y convivencia

Articulo 295. Para el caso de edificios compartidos los Directores de los establec-
imientos definiran bajo acta los bienes que seran de uso comun, no comun y/o exclusi-
vo en los horarios correspondientes a su funcionamiento, como también el uso del edifi-
cio por parte de las cooperadoras de cada uno de los establecimientos. Dichas actas
deberan contar con los avales correspondientes de los Inspectores competentes.

CAPITULO 3.- USO, MANTENIMIENTO Y CUIDADO DEL EDIFICIO.

Articulo 296. El edificio destinado al funcionamiento de la Institucion Educativa queda
bajo responsabilidad del director en lo que compete al uso y cuidado del mismo, confor-
me con el estado en que es provisto por parte de la Direccion General de Cultura y
Educacion.

Articulo 297. La utilizacién del edificio y las instalaciones escolares sera amplia y, si
el Proyecto Institucional asi lo prescribe, incluso en dias no habiles y feriados.

Articulo 298. Es facultad del Director facilitar el uso del edificio, sujeto a la
reglamentacion pertinente, hasta por veinticuatro horas, siempre que no altere el normal
desarrollo de la actividad escolar y se comunicard con no menos de cuarenta y ocho
horas de anticipacion al Consejo Escolar de Distrito y a la supervisiéon pedagdgica.

Articulo 299. Cuando el préstamo sea por mas de veinticuatro horas, la autorizacién
y el respectivo convenio seran suscriptos por las autoridades del Consejo Escolar y la
supervision pedagoégica de la Institucion Educativa.

Articulo 300. Las necesidades de adecuaciones edilicias, en las instituciones de
gestion estatal, que debieran efectuarse seran elevadas al Consejo Escolar del Distrito y
al Inspector Jefe Distrital quien dara intervencion al Delegado de Infraestructura Escolar,
con cuyo informe determinara la procedencia de las mismas.

Articulo 301. El edificio debera estar en buenas condiciones de conservacion y de
higiene; a esos fines el Plan de Prevencion del Riesgo y los protocolos que lo integren
prescribiran las acciones y su periodicidad.

Articulo 302. El mantenimiento de los edificios e instalaciones escolares debe ase-
gurar las adecuadas condiciones de habitabilidad y uso facilitando el proceso de
ensefanza y el proceso de aprendizaje. Para ello sera necesaria una permanente real-
izacion de tareas de limpieza, la oportuna ejecucion de los trabajos de conservacion y
reparacion, el adecuado uso y correcto empleo de los bienes y el personal suficiente para
tales fines. El personal tendra la tarea de velar por el buen estado de los elementos pat-
rimoniales y requerir de los alumnos, su cuidado y conservacién de los mismos, educan-
dolos en la valorizacion del edificio.

Articulo 303. Se privilegiara el uso racional del agua, gas y electricidad.

Articulo 304. La Direccion General de Cultura y Educacion establecera mediante la
normativa pertinente las acciones que contribuyan al cumplimiento de estos objetivos.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 1.073
La Plata, 26 de julio de 2011.
Expediente N° 2305-768/11

Adecuacion al Presupuesto General Ejercicio 2011, Ley N° 14.199, relacionado con
Aportes a la Caja de Jubilaciones, Subsidios y Pensiones del Personal del Banco de la
Provincia de Buenos Aires.

DECRETO 1.818
La Plata, 1° de noviembre de 2011.
Expediente N° 2360-267122/10

Donar inmuebles a la Municipalidad de Baradero, ubicado en Jurisdiccién del parti-
do de Baradero, propiedad de la Provincia de Buenos Aires.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 1.827
La Plata, 3 de noviembre de 2011.
Expediente N° 2100-7087/11

Designar en el cargo de Coordinadora con remuneracién equivalente al cargo de
Director Provincial, a Silvia Susana Testoni.

DECRETO 1.899
La Plata, 9 de noviembre de 2011.
Expediente N° 2206-9398/11

Aprobar el Convenio suscripto entre el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires y el
Club Universitario de La Plata.



