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VISTO el expediente N° 5801-321.072/10. Alcance 1, 1a
Resolucion N° 1183/11; vy,

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion aludida ratifica la interpretacion efectuada por el
Consejo General de Cultura y Educacion respecto de la imposibilidad funcionai de
acumular una misma persena mas de una funcion jerarquica transitoria en una misma
institucién educativa,

Que el articulo 75° del Estatuto del Docente y su Reglamentacion
establece prescripciones para fas funciones jerarquicas transitorias;

Que en el mismo orden, regula la afectacion de cargos, horas
cétedra o reloj (mddulos) que debe relevar el docente que accede a una coberiura
jerarguica transitoria, por aplicacion de las normativas vigentes en la materia;

Que de los fundamentos vertidos en la Resolucion N° 1183/11 y el
marco normativo especifico, se desprende que el equipo directivo de las institucicnes
educaiivas articula en forma conjunta, cada integrante desde su competencia,
intercambiando criterios, con el propdsito de garantizar la organizacion administrativa
y pedagogica de las mismas;

Que, asimismo, el acto administrativo sefalado, indica que el
equipe de conduccion de una institucién educativa no puede conformarse con una
misma persona desempefiandose en un Unico establecimiento escolar con  cargos
directivos de distinto orden jerarquico;

Que en la linea de analisis planteada, el organismo mencionado
interpreta que conceder la continuidad del vicedirector con condicion provisional ©
suplente, ante {a cobertura de la direccion transitoria vacante descubierta por cualquier
causal, favorece el desarrolio de las actividades educativas del mismo establecimiento
de procedencia de ambos cargos directivos;

Que en su articulo 2°, establece que el *vicedirector transitorio
puede tomar la direccion, también transitoria, vacante del mismo servicio educativo en
que se desempena’;

Que en el articulo 3° determina que “cumplida la transiteriedad

como director, podra volver al desempefic como vicedirector, si aun se encontrara




vacante”;

Que la aplicacion de dicha norma, requiere establecer criterios gue
aseguren equidad en su implementacion territorial, evitando lesionar derechos de los
docentes alcanzados por la misma;

Que corresponde Establecer que en las Escuelas de Educacion
Secundaria conformadas, las Escuelas de FEducacion Secundaria Tecnica y de
Educacion Secundaria Agraria, tendran prioridad en el marco normativo especifico, los
docentes con cargos de director y/o vicedirector No Reasignados, segun el orden de
méerito que ccupan en {a nomina correspondiente;

Que los representantes gremiales que integran la Mesa de

Cogestion acompafan favorablemente, el dictade del presente acto administrativo.

Paor ello,

LA SUUBSECRETARIA DE EDUCACION
Y EL SUBSECRETARIO DE GESTION EDUCATIVA

DISPONEN

ARTICULO 1°. Aprobar e! Anexo Unico que consta de folios y forma parte integrante
de la presente Disposicion Conjunta, referida a los “Criterios a seguir para la
implementacion de Ia Resolucion N® 1183/11".

ARTICULO 22 Establecer que para el caso de docentes con cargos directivos
(director/vicedirector) No Reasignados provenientes de Escuelas de Educacion
Secundaria conformadas, Escuelas de Educacién Secundaria Técnica y de Educacion
Secundaria Agraria tendran prioridad, segun el marco normativo especifico y el orden
de merito establecidc en las nominas correspondientes, como medida previa a la

aplicacion de la Resolucion N2 1183/11 y la norma aprobada per el presente acto

~ administrativo.
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ARTICULO 3°. Encomendar a las Direcciones involucradas tomar intervencion en el

area de su competencia, a los efectos de asegurar la correcta implementacion de ia
norma prescripta en la materia.

ARTICULO 4°. Registrar esta Disposicion Conjunta que sera desglosada para su
archivo en la Direccion de Coordinaciéon Administrativa, la que en su reemplazo
agregara copia autenticada. Comunicar a las Subsecretarias de Educacion, de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales, de Gestidon Educativa y Administrativa.
Notificar a la Direccion General de Administracion; a las Direcciones Provinciales de
Nivel, de Educacién Técnico Profesional, de Gestion Educativa, de Gestion de
Recursos Humanos, a las Direcciones de Personal, de Tribunales de Clasificacion, de
Gestion de Asuntos Docentes y por su intermedio a la Secretarias de Asuntos
Docentes, de Inspeccion Generat y por su intermedio a las Jefaturas Regionales y

Distritales y por intermedio de estas ultimas a quienes corresponda. Gumplido,
archivar.
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ANEXO UNICO

CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION N° 1183/11.

Establecer que en las Escuelas de Educacion Secundaria conformadas, las Escuelas
de Educacion Secundaria Técnica y de Educacidon Secundaria Agraria, tendran
prioridad en el marco normativo especifico, los docentes con cargos de director
y/o vicedirector No Reasignados, segun el orden de mérito que ocupan en la
Némina correspondiente.

Ratificar la incompatibilidad funcional cuando una misma persona acumule mas de una

funcion jerarguica en un unico establecimientio educativo.

La aplicacion del acto administrativo aludido, resguardara el derecho a la continuidad
laboral, a los efectos de asequrar la organizacion administrativo pedagégica de las

Instituciones educativas. Para ello, se deberan instrumentar los siguientes criterios:

¢ Para el acceso a la cobertura del cargo jerarquico de director transitorio,
tendran igual derecho los vicedirectores en condicion provisional o suplente,
con desempeno en una misma institucion educativa.

» En el caso de instituciones con mas de un vicedirector transitorio, se
considerara en primer término la antigledad en el desempefo en el cargo de

vicedirector en el mismo establecimiento.

« Los periodos computados en el desempefic del cargo de vicedirector
transitorio, para determinar el orden de prioridad, podran ser continuos o
discontinues.

» Establecido el orden de prioridad, accederd a la cobertura de la direccion
transitoria descubierta, el vicedirector provisional o suplente, que posea mayor
antigtiedad sequn el criterio antes mencionado.

» Ante paridad en el orden de mérito, de los vicedirectores provisionales ©

suplentes, aspirantes a la cobertura del cargo de director transitorio, tendré



prioridad el docente con mayor antigledad en la institucion educativa.

« Para el caso de persistir la paridad en el orden de merito, entre los
vicedirectores provisionales o suplentes, las autoridades intervinientes,

acudiran a la antigtiedad en la docencia de la Provincia de Buenos Aires.

Finalizada la cobertura de la direccion transitoria, el docente que desempeid en tal
condicion podra voiver ai cargo de vicedirector transitorio, siempre qué dicho cargo
vacante no haya sido alcanzado por el ejercicio de los derechos estatutarios de los

quentes titulares.
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